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Ozet — Ulusal ve yerel kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan biri olarak kabul edilen girisimcilik, iilkelerin gelistirilmesi i¢in gok
onemli cabalar harcadig1 alanlarin baginda gelmektedir. Bu kapsamda girisimcilik kavrami iizerinde arastirmalar yiiriitiilmekte,
uygulamalar yapilmaktadir. Bu arastirmalardaki alanlardan biri ise girisimci kisiligin analiz edilmesi ve ¢dzlimlenmesidir. Bu
kapsamda yapilan arastirmalarin bir boyutu da demografik o6zelliklerin girisimciler iizerindeki etki diizeyini arastiran
caligmalardir. Demografik 6zellikler arasinda cinsiyet ile girisimeilik egilimi arasinda bir iligki olup olmadig1 6teden beri
tartigilan bir konu olmustur. Literatiirde cinsiyetin girisimcilik tizerindeki etkisini arastiran pek ¢ok ¢aligma mevcuttur. Ancak
bu konunun gelecekte turizm girisimciligi agisindan biiylik potansiyel tasiyan turizm egitimi alan {iniversite 6grencileri
boyutunda ele alinmadigi goriilmektedir. Buradan hareketle 2019 yili giiz doneminde 589 turizm 6n lisans ve lisans dgrencisi
iizerinde yapilan ¢alismada cinsiyetin girisimcilige etkisi olup olmadig1 arastirilmistir. Bunun i¢in 6ncelikle faktor analizi
yapilarak girisimciligi belirleyen faktorler tespit edilmis ve sonrasinda regresyon analizi yapilmis ve cinsiyetin, girisimcilige
etkisi olmadig1 tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler — Girisimcilik, cinsiyet, turizm, Pamukkale Universitesi

girisimcilerin karsilagtiklar1 zorluklara ve kadin girisimeilerin
sorunlarma deginilmistir [6].

I. GIRIS
Gliniimiizde tiim tilkeler i¢in girisimcilik, {ilke ekonomilerinin
gelisimini hizlandiran bir tetikleyici olarak dnemini arttirarak
stirdirmektedir [1]. Girisimcilik, gerek yeni bir igletmede
gerekse faaliyetlerini siirdiirmekte olan bir isletmede; firsatlar:

belirleme, kaynaklar1 bulma ve bu firsatlarla kaynaklari,
organizasyonda Dbirlestirmeden olusan bir siregtir [2].
Literatiirde girigsimcilik, dinamik yapis1 nedeniyle ¢ok farkli
sekillerde tanimlanmaktadwr. Girisimciligin ilk tanimini
1725°de, riskleri iistlenerek sermaye birikimini saglama siireci
olarak Richard Cantillon yapmustir. Girisimcilik kavramiin
tarihsel gelisimine bakildiginda, risk iistlenme, yenilik¢ilik,
firsatlarin maksimize edilmesi, farkli degerde mal ve hizmet
yaratma siireci gibi degisik ac¢ilardan tanimlandigi
goriilmektedir [3]. Isletmeler igin {iretim faktorleri olan doga,
emek ve sermayeye, girisimcilik de eklenmistir [4].

Girisimcilik egilimi, girisimecilik yetenegi ile ilgili bir
kavramdir ve bireylerde girisimcilik egilimin olugmasmi
saglayan faktorler, girisimcilik kapasitesi, girisimcilik egitimi,
genel egitim seviyesi, ekonomik, sosyal, siyasi ve dogal
faktorlerdir [5]. Gliniimiizde ekonomik kalkinmanin 6nemli
unsurlarindan bir olarak goriilen turizm sektoriine yonelik
olarak da ¢esitli politikalar ve desteklerle girisimcilik
uygulamalar1 tesvik edilmektedir. Cinsiyet farkliliklar1 ve
girisimcilik acisindan yapilan ¢aligmalarda, daha ¢ok kadin

Bu c¢alismada, gelecekteki potansiyel girisimciler olarak ele
almnan Pamukkale Universitesinde turizm egitimi alan
6grencilerin cinsiyetlerinin girisimcilik egiliminde bir etkisi
olup olmadigr  belirlenmeye  calisilmistir.  Yapilan
arastirmalarda, ulusal diizeyde turizm ve girisimeilik
temasiyla yapilan bilimsel c¢aligmalarmn Sayisinin turizm
sektoriindeki girisimcilik uygulamalarma oranla daha az
oldugu tespit edilmistir [6]. Cinsiyet ile girisimcilik egilimi
arasinda anlaml bir iligki bulunup bulunmadigi konusunda
yapilan c¢aligmalarin bir bolimiinde anlamli bir iligskiye
rastlanmamustir ([7], [8], [9], [10], [11]- [12]). Buna karsin
bazi galigmalarda cinsiyet ile girisimcilik egilimi arasinda
anlamli bir iliski oldugu sonucuna varildig1r goriilmektedir

([13], [14], [18)]).

Wang ve Wong (2004)un {iniversite Ogrencilerinin
girisimcilik egilimlerine yonelik gergeklestirdikleri ¢aligmada,
cinsiyetin, 6grencilerin ailelerinin isletmecilik deneyimi ve
egitim diizeyi ile birlikte girisimeilik ilgisini etkileyen bir
unsur oldugu ortaya konulmustur [16]. Girisimcilik egilimi ile
ilgili galismalarda, bu egilimin kendi isini kurma arzusu, etnik
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koken, medeni durum, is deneyimi, yas, cinsiyet ve din gibi
degiskenlerden etkilendigi belirtilmektedir [17]. Ayrica bazi
arastirmalarda, cinsiyetin girigimcilik egilimi {izerinde etkisi
olabilecegi ve bireyin erkek olmasmin girisimcilik egilimini
artirabilecegi belirtilmigtir ([18],[19]-[20]). Bu arastirmalarin
sonuglarina gore kadinlarin erkeklere gore daha az girisimcilik
niyetleri oldugu goriilmektedir.

Bilge ve Bal (2012) galismalarinda, liniversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerini aragtirmislar ve ¢aligma sonucunda,
girisimcilik ile cinsiyet arasinda farklilik bulamamus, erkek
Ogrencilerin girisimcilik ortalamalarinin, kiz &grencilerin
girisimcilik  ortalamalarmdan  yiiksek  ¢iktigin1  tespit
etmiglerdir [21]. Doganer ve Altunoglu (2010), diger
iiniversite ogrencilerine gore daha fazla girisimcilik egitimi
alan Isletme boliimii 6grencileri iizerinde yaptiklari ¢alismada,
girisimcilik egitimi diizeyinin girisimcilik egilimi ile arasinda
anlamli bir farkliliga rastlamamuslar, ancak erkek 6grencilerin
kiz 6grencilere gore girisimeilik egilimlerinin daha fazla
oldugu sonucuna ulagmiglardir [22]. Cinsiyet ile girisimeilik
egilimi arasinda anlamli bir iliski bulunup bulunmadigi
konusunda yapilan bir ¢alismada, iki farkli iilkede 6grenim
goren Ogrenciler karsilastirilmis ve ilging bir bigimde,
iilkelerin birinde cinsiyet ile girisimcilik egilimi arasinda
anlamli bir iligki belirlenirken, digerinde bdyle bir iligki tespit
edilememistir [23].

Il. MATERYAL VE YONTEM
Bu ¢aligmanin amaci, cinsiyetin girisimcilik egilimine etkisini
belirlemektir. Pamukkale Universitesinde Turizm egitimi alan
ogrencilerde cinsiyetin girisimcilik egiliminde etkisi olup
olmadig1 arastirilmis ve buradan hareketle asagidaki hipotez
olusturulmustur:
HI: Cinsiyetin, girisimcilik egilimine etkisi vardir.

Bu etkiyi belirlemek i¢in Yilmaz ve Siinbiil’in (2009)
yaymindan elde edilen 36 maddelik bir dlgek kullanilmustir.
Soru formu, girisimcilik egilimine iligkin 36 ifadeyi ve
demografik verilere iliskin 13 soru igermektedir. Anketler,
Pamukkale Universitesinde 2019 giiz doneminde Turizm
Fakiiltesi ve Denizli Sosyal Bilimler MYO’daki turizm
ogrencilerine uygulanmustir. Orneklem yontemi kolayda
orneklem olup, sonuglar sadece Pamukkale Universitesi
turizm dgrencilerine yoneliktir. Oncelikle dgrenciler iizerinde
25 kisilik bir gruba O6n uygulama yapilarak, Olcegin
giivenilirligi test edilmis ve dlgekte anlagilamayan sorularin
olup olmadig1 incelenmistir.

Giivenilirlik testi sonucunda 36 ifadeli 6lgegin alpha degeri
%92.9 olarak tespit edilmistir. Alpha degerinin 0.80 diizeyinin
iizerinde olmasi 6lgegin giivenilir oldugunu gdstermektedir
[24]. Bir milyon ve tizerindeki ana kiitleye karsilik (p:0,05 ve
q: 0,05) 384 6rneklem sayisi [25] esas alinarak belirlenmistir.
Buna gore her iki okul icin 384’er adet olmak iizere toplam
768 soru formu dgrencilere verilmis ancak bos gelen formlar
atildiktan sonra ug veri analizi yapilmis ve toplamda 589 adedi
analize uygun bulunmustur.

Ogrencilerden elde edilen veriler, SPSS 22.0 programu ile
degerlendirilmistir.  Verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigi  analiz  edilmis, basiklik ve carpiklik
katsayilarinin -1 ve +1 arasinda olmasi nedeniyle normal
dagilim gosterdigi [26] belirlenmistir. Oncelikle girisimcilik
egilimini smiflamak igin faktor analizi yapilmis, ardindan da
cinsiyetin girisimcilik egilimine etkisini belirlemek i¢in
dogrusal regresyon analizi yapilmistur.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin %45°1 kadin ve %551
erkektir. Verilerin faktor analizine uygunlugu KMO and
Bartlett's Test ile analiz edilmistir. Faktor analizi kapsaminda
Barlett testi sonucu p<0,000 diizeyi ile Kaiser-Meyer-Olkin
orneklem degeri 0,925 olarak gergeklesmistir ki bu deger,
mitkemmel sayilabilir (Bityiikoztiirk, 2002: 470-483). Verilere
uygulanan faktor analizinde varimax secenegi kullanilmig ve
elde edilen scree plot grafiginin analizi ile 6z degerleri birin
iizerinde olan veriler degerlendirmeye alinmistir. Degiskenler,
faktor yiikiiniin daha biiyiikk oldugu faktoriin altinda
degerlendirilmeye alinmis, esit ve birbirine ¢cok yakin faktor
yiikii alan degiskenler kaldirilmigtir. Boylece 36 ifadeli dlgek
(2,3,7,14,15,16,21,23,27,30, nolu ifadeler ¢ikarilarak) 26’ya
diismiis ve alt1 faktor altinda toplanmistir. 26 ifadeli 6lgegin
alpha degeri ise 0,90 olarak belirlenmistir. Bu sonug, elde
edilen yeni 6lcegin de giivenilir oldugunu gdstermektedir.

Tablo1: Girisimcilik egilimini belirleyen faktorler

=
.. =

Faktorler =3 5 § "
= 0 < % ©
g S > | £
= N G =3
3 Q <> <

Faktor 1: Proje bazh ve grup 9,284 | 30,946 | 0,827

calisma egilimli

11. Arkadaglarima degisik is 0,629

projelerden s6z ederim.

12. Yeteneklerimi uygulayabilecek | 0,649

alanlar olustururum.

13. Arkadaslarimdan gelen bazi 0,560

projelere katilmaktan ¢ekinmem.

17. Gelecegi gorerek ona doniik 0,529

hazirliklar yapabilirim.

18. Yeni bir seyleri denememe 0,705

imkan veren projeler lizerinde

caligmayi severim.

19. Eski fikirlere ve uygulamalara | 0,658

meydan okumayi ve daha iyilerini

aragtirmay1 severim.

20. Yeni bir perspektiften 0,693

bakmama imkan saglayan proje ve

islerle ugrasirim.

Faktor 2: Lider ve yaratici 1,628 | 5,426 | 0,780

32. Isimde yaraticihk y&niim 0,660

giicliidir.

33. Isimi gerceklestirirken, 0,575

herhangi bir ekip ya da kisiyle

caligabilirim

34. Bir iste ya da uygulamada 0,670

liderligi ele almaktan ¢ekinmem.

35. Is konusunda gelecekle ilgili 0,565

etkili kararlar alabilirim.

36. Farkli islere yonelik 0,590

motivasyonum ve egilimlerim

giicliidiir.

Faktor 3: Azimli ve firsatgi 1,449 | 4,831 0,701

1. Isimde gegmis performansimdan | 0,573

daha iyi olabilmek i¢in daha ¢ok

caba harcamaya galigirim.

6. Isten zorunlu olarak ayrilsam 0,571
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isle ilgili kendime segenekler
olusturabilirim.

28. Karsima ¢ikan firsatlar
degerlendirebilirim.

0,546

29. Elimdeki kaynaklar1 bir araya
getirerek verimlilige
dondistiirebilirim.

0,586

31. Isimi severek ve azimle
yaparim.

0,612

Faktor 4: Riski goze alan

1,302

4,339

0,646

22. Yeterli ¢abayla, her tiirli
sorunu ortadan kaldirabiliriz.

0,503

24. Yeni bir durum ve uygulamaya
adapte olmakta sorun yasamam.

0,545

25. Uzerinde galigtigim bir konuda
hata yapmaktan ¢ekinmem.

0,721

26. Her isin bir riski vardir. Isimde
her tiirlii riski goze alabilirim

0,610

Faktor 5: Degisiklik seven

1,206

4,021

0,660

8. Farkli insanlarla dostluklar
kurabilirim.

0,699

9. Denemediklerimi denemekten

0,673

“proje bazli grup ¢aligma egilimli”, “lider ve yaratic1”, “azimli
ve firsatgr”, “riski goze alan”, “degisiklik seven” ve “kendine

giivenen” olarak adlandirilmstir.

Bu c¢aligmada, cinsiyetin girisimcilik egilimine etkisini
belirlemek igin dogrusal regresyon analizi yapilmis ancak
cinsiyetin girisimcilik egilimine etkisi tespit edilememistir.
Calisma bu anlamda, literatiirde cinsiyet ile girisimcilik
egilimi arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi konusunda
yapilan ¢aligmalarla ([7],[8], [9],[10],[11]- [12]) paralellik
gostermektedir.

Bu caligmada, girisimcilik egilimi ile ilgili ilerde yapilacak
benzer arastrmalara 151k tutmak amaglanmigtir. Caligmanin
sadece Pamukkale Universitesi'nde turizm egitimi alan
ogrenciler iizerinde yapilmis olmasi arastirmanmn 6nemli bir
kisitidir. Ayrica ¢aligmadaki sorular, ankete katilan her turizm
6grencisinin ileride birer girisimci olabilecegi sonucunu ortaya

¢cekinmem.

10. Kendimde farkli isler
yapabilecek enerjiyi hissederim.
Faktor 6: Kendine giivenen

4, Islerimde kendi kararlarim
etkilidir

5. Kendi igimi kurabilirim.
Tiim degiskenler icin

0,607

1,099 | 3,663 | 0,617

0,740

0,754

53,227

Tablo 1°de verilen faktor analizi sonuglarina gore girisimcilik
egilimini olusturan faktorler sdyle belirlenmistir; “Proje bazli
grup calisma egilimi olan” diye adlandirilan faktér 1’in
acikladigr varyans 30,946 ve Ozdegeri 9,284 olup, yedi
ifadeden olugsmaktadir. “Lider ve yaratici” diye adlandirilan
faktor 2°nin acikladig1 varyans 5,426 ve 6zdegeri 1,628 olup,
bes ifadeden olugsmaktadir.  “Azimli ve firsater” diye
adlandirilan faktor 3’iin agikladig1 varyans 4,831 ve 6zdegeri
1,449 olup, bes ifadeden olugmaktadir. “Riski goze alan” diye
adlandirilan faktor 4’iin acgikladigi varyans 4.339 ve 6zdegeri
1.302 olup, dort ifadeden olusmaktadir. “Degisiklik seven”
diye adlandirilan faktér 5’in agikladigi varyans 4,021 ve
Ozdegeri 1,206 olup, ii¢ ifadeden olugmaktadir. “Kendine
giivenen” diye adlandirilan faktér 6’nin agikladigi varyans
3.663 ve Ozdegeri 1.099 olup, iki ifadeden olugmaktadir.
Faktorlerin agikladig: toplam varyans ise 0,53’tiir. Agiklanan
varyansin toplam varyans tizerinden 0,50’yi gegiyor olmasi
faktor analizinin 6nemli bir kriteridir [27].

Regresyon Analizi

Cinsiyetin girisimcilik egilimine etkisini belirlemek igin
dogrusal regresyon analizi yapilmigtir. Bagimli degisken
girisimcilik egilimi, bagimsiz degisken ise cinsiyettir.
Regresyon analizi sonucu elde edilen Anova tablosunun
(F:0,043 p< 0,836) anlamsiz olmasi nedeniyle regresyon
analizi durdurulmus ve cinsiyetin girisimcilik egilimine etkisi
olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Dolayisiyla arastirma basinda
ortaya konan H1 hipotezi red edilmistir.

I11. SONUC

Bu ¢alismanin amaci, cinsiyetin girisimcilik egilimine etkisini
ortaya koymaktr. Bu amagla Pamukkale Universitesinde
Turizm egitimi alan O6grencilerde, cinsiyetin girisimeilik
egiliminde etkisi olup olmadigi arastirilmistir. Caligmada
faktor analizi gerceklestirilmis ve girisimcilik egilimini
olusturan unsurlar, 6 faktor altinda toplanmistir. Bu faktorler;

koymakta yetersizdir.
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