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Ozet-2014-2017 dénemini kapsayan bu c¢alismanm amaci IBBS diizey 2 kapsaminda yer alan 26 bolgede mesleki egitim
kurslarinin istihdam oranlar1 {izerindeki etkisini analiz etmektir. Calismada GMM tahmincisine dayali dinamik panel veri
analizi kullanilmistir. Modelde bagimli degisken bdlgesel istihdam oranlari iken, bagimsiz degisken mesleki egitim kurslarma
katilan kisi sayisidir. Caligmadan elde edilen sonuglara gore bir dnceki donemin istihdam orani cari donem istihdam oranimni
pozitif etkiler. Onceki dénem istihdam oraninda meydana gelen bir birimlik artis, cari donem istihdam oranini 1.003 birim
artirmaktadir. Mesleki egitim kurslarina katilan kisi sayisi ile istihdam oranlar1 arasindaki iligkiyi gosteren katsayi pozitiftir,
ancak; istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu baglamda mesleki egitim kurslarmnm istihdam oranlarini artirmada basarili
olmadig sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler— Dinamik Panel Veri Analizi, Istihdam Oranlari, Mesleki Egitim Kurslarr.

DO OCCUPATIONAL TRAINING COURSES AFFECT
EMPLOYMENT RATES?

Absract-The purpose of this paper is to analyze the effect of occupational training courses on employment rates in the 26
regions covered by NUTS level 2 for the 2014-2017 period. The dynamic panel data based on GMM estimator is used in the
study. The dependent variable of the model is regional employment rates and the independent variable of the model is the
number of attending occupational training courses. According to results obtained, the employment rate of the previous period
positively affects the current period employment rate. One-unit increase in the previous period’s employment rate rises the
current period employment rate by 1.003 units. The coefficient representing the relationship between the number of people
attending occupational training courses and employment rates is positive; it is not statistically significant. In this context, it can
be said that occupational tarining courses aren’t successful in increasing employment rates.

Keywords- Dynamic panel data analysis, employment rates, occupational training courses.

I. GIRIS ILO istatistiklerine gore 2018 yili diinya issizlik oram1 %
5, kadin igsizlik orani, % 5.4, erkek issizlik oran1 % 4.7 ve
geng issizlik oram 11.8°dir. Ulkeler gelir diizeylerine gore
gruplandirilarak incelendiginde; diisiik gelirli iilkelerde
issizlik oraninin % 3.7, kadin issizlik oranmin % 3.8, erkek
issizlik oranmin % 3.6 ve geng issizlik oranmin % 6.2
oldugu goriilmektedir. Alt orta gelirli iilkelerde toplam
issizlik orani % 4 iken, kadin issizlik orant % 5.1, erkek
issizlik oram1 % 3.5 ve geng issizlik oram % 12°dir. Ust orta
gelirli iilkelerde igsizlik orani, alt orta gelirli tilkelerdekinden
daha yiiksektir. Ust orta gelirli iilkelerde toplam issizlik orani
ve cinsiyete dayali issizlik oranlar1 incelendiginde kadin ve
erkek issizlik oranlarinin % 6 oldugu goriilmektedir. Geng
igsizlik oranm1 % 14.9’dur. Yiiksek gelirli iilkelerde ise;
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Ozellikle 2000°’li yillardan sonra diinya piyasalarinda
dijitallesme egilimlerinin artmasi, iggiicii piyasalarinda
onemli degisimlere neden olmustur. Bu baglamda diinya
genelinde yiiksek nitelikli iggiiciine duyulan ihtiyac artarken,
diisiik nitelikli iggiicliniin i3 bulmas1 daha da zorlagmaktadir.
Ozellikle diisiik gelirli iilkeler diinya ekonomisindeki
teknolojik geligmelere daha zor uyum saglamakta, iilkeler
arasinda teknolojik boslugun artmasi, {ilkeler arasindaki gelir
ugurumunun da artmasma ve yoksulluk sorununun daha da
derinlesmesine neden olmaktadir.
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toplam issizlik oran1 % 5.3 iken, kadm igsizlik oram1 % 5.6,
erkek issizlik oran1 % 5.0 ve geng issizlik oran1 % 11.7°dir

[1].

Diinya istihdam oranlar1 incelendiginde 2018 yili diinya
istihdam oranm1 %58.4 iken, kadin istihdam orani, % 45.3,
erkek istihdam oran1 % 71,4 ve geng istihdam oraninin %
37.1 oldugu goriilmektedir. Ulkeler gelir diizeylerine gore
gruplandirilarak  incelendginde diisiikk gelirli iilkelerde
istihdam oranmnm % 68.7 oldugu goriilmektedir. Cinsiyete
gore istihdam oranlar1 incelendiginde;kadin istihdam orani %
61.7, erkek istihdam oran1 % 75.9 ve geng istihdam orani ise
% 53.1°dir. Alt orta gelirli iilkelerde toplam istihdam orani
% 54. 3 iken, erkek istthdam oran1 % 74.5, kadin istihdam
orant % 33.7 ve geng istihdam oram1 % 31.0°dwr. Ust orta
gelirli iilkelerde istihdam orani, alt orta gelirli iilkelerin
istihdam oranlarndan daha yiiksektir. Ust orta gelirli
tilkelerde istihdam oran1 % 60.9 iken, kadin istihdam orani %
51.3, erkek istihdam oran1 % 70.5 ve geng istihdam oram %
37.6°dwr.  Yiiksek gelirli iilkelerde toplam istihdam orani %
57.3 iken, kadm istihdam oram1 % 49.8 ve erkek istihdam
oran1 % 65°tir Geng istihdam oran1 ise % 39.8’dir[1].

Tiirkiye’de issizlik oranlar1 rakamlar1 incelendiginde 2018
yilt itibariyle issizlik oranmin % 11.0 oldugu gériilmektedir.
Erkek issizlik oran1 % 9.5 iken, kadin issizlik orant % 13.9 ve

geng issizlik orant % 25.3’tdir. Istihdam oranlar
incelendiginde  istthdam oranmin % 47.4  oldugu
goriilmektedir. Erkek istthdam orani % 65.7 iken, kadm

istihdam oram1 % 29.4’tiir[2].

Tiirkiye iist orta gelirli lilkeler grubunda yer almaktadir.
Bu baglamda {ist orta gelirli iilke grubundaki diger iilkelerle
karsilastirildiginda; toplam issizlik oraninin Ust orta gelirli
iilke grubundaki diger tilkelerden yaklasik iki kat daha fazla
oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de erkek issizlik oranlari, st
orta gelirli tilkelerin erkek issizlik oranlarindan % 58.3 daha
yiiksek iken, kadmn igsizlik oranlari iist orta gelirli {ilkelerin
kadm igsizlik oranlarindan % 131.6 daha yiiksektir. Geng
igsizlik oranlar1 bakimmdan kiyaslandiginda Tirkiye’de geng
issizlik oranlarmnm, iist orta gelirli iilkelerin geng issizlik
oranlarmdan % 69.7 daha fazla oldugu goriilmektedir.

2006-2018 donemi boyunca issizlik ve istihdam trendleri
[3] incelendiginde istihdam oraninda sadece 2008-2009
doneminde kiigiik bir azalma oldugu goriilmektedir. 2008-
2009 donemi disinda, incelenen dénem boyunca istihdam
orani az da olsa artmustir. Issizlik oranlar1 incelendiginde
2010-2012 doneminde issizlik oranmin azalma egilimi
gosterdigi goriilmektedir Ancak 2013 yilindan itibaren tekrar
artig egililimine girmistir.
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Sekil. 1 Tiirkiye’de Issizlik ve Istihdam (2006-2018)
Meslek gruplarma gore issizlik ve agik is dagilimi
istatistikleri  iggiici  piyasalarinda arz ve talebin

belirlenebilmesi agisindan dnemlidir.

Tablo 1.Meslek Gruplarma Gore Acik Is ve Issiz Dagilimi

(%)

Acik is issiz
Meslek Gruplar: Dagihm | Dagilim
Sanatkarlar ve ilgili iglerde 253 11.2
caliganlar
Hizmet ve satis elemanlar1 20.6 8.9
Tesis ve makine operatdrleri ve 192 259
montajcilar
Nitelik gerektirmeyen meslekler 12.0 16.7
Teknisyenler, teknikerler ve
yardimct 8.4 7.7
profesyonel meslek gruplari
Profesyonel meslek gruplari 7.5 13.8
Biiro hizmetlerinde ¢alisan 6.3 13.8
elemanlar
Y oneticiler 0.4 2.2
Nl.t.ehkl.l tarim, ormancilik ve su 03 05
iiriinleri

Tablo 1°de 2017 yil1 itibariyle meslek gruplarina gore igsiz
ve agik is dagihmu istatistikleri yer almaktadr [4]. Tablo
incelendiginde en yiiksek issizlik oranma sahip meslek
grubunun tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar oldugu
goriilmektedir. Acik is oraninin en yiiksek oldugu meslek
grubu hizmet ve satis elemanlar1 iken, bu meslek grubunda
igsizlik orani nispeten diisiik seviyelerdedir. Nitelikli tarim,
ormancilik ve su iirlinleri meslek grubu en disiik agik is
oranma ve igsizlik oranina sahiptir.

Isgiicii piyasalarinda arz talep dengesinin saglanmasinda
ISKUR 6nemli bir yere sahiptir. Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan istihdamin artirilmasi1 ve isgilicii piyasalarinin
personel ihtiyacinin giderilmesi adina aktif ve pasif isgiicii
isgiicli programlar1 uygulanmaktadir.
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Pasif is gilicii politikalar, issizligi azaltarak istihdami
artirmak yerine, isini kaybeden ya da ig bulamayan insanlara
gelir destegi saglamay1 amaglayan ve boylece igsizligin neden
oldugu bireysel ve toplumsal zararlar1 en aza indirgeyen
politikalardir. Pasif isgiicii politikalar1 her iilkede farkli bir
sekilde uygulanmakla birlikte, uygulanan politikalar genel
olarak issizlik sigortalari, igsizlik yardimlari, caligma
yardimlar1 ve kidem tazminatlar1 seklinde gruplandirilabilir.

[5].

Issizlik sigortasi, iicret garanti fonu, iskaybi tazminati,
kisa caligma ve yarim c¢aligma Odenekleri pasif isgiicii
programlar1 kapsaminda Tiirkiye’de uygulanan politikalardir

[6].

Mart 2002 tarihinden itibaren uygulanmaya baglanan
igsizlik sigortasi, c¢aligma istek ve kabiliyetinde olmasimna
ragmen, herhangi bir kusuru olmaksizin isini kaybeden
sigortalilarin ugradiklar1 gelir kaybini belirli bir sure ve
Olgiide karsilayan zorunlu sigortayr temsil etmektedir [7].
Issizlik sigortasi hizmetlerinden yararlanabilmek igin,
sigortali igsizin igten ayrilmadan onceki son 3 yil igerisinde
en az 600 giin prim 6demis olmasi, son 120 giin kesintisiz
olarak ¢alismis olmasi ve kendi istek ve kusuru disinda issiz
kalmis olmasi1 gerekmektedir [8].

Subat 2005 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanan
iicret garanti fonu, 4447 sayili Issizlik sigortasi kanununa
gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine bagl olarak
caligtiran igverenin konkordato ilan etmesi, igveren icin aciz
vesikasi alinmasi, igverenin iflasi veya iflasin ertelenmesi
gibi nedenlerle isverenin 6deme giicligii yasamasi
durumunda is¢ilerin is iliskisinden kaynaklanan ii¢c aylik
O0denmeyen {icret alacaklarinin kargilanmasi amaciyla
olusturulmustur[9].

Eyliil 2005 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanan kisa
calisma 6denedi 4447 sayuly igszilik sigortast kanununun ek 2.
Maddesi geregince genel ekonomik, sektorel veya bélgesel
kriz ile zorlayici sebeplerle igyerindeki haftalik ¢alisma
stirelerinin gegici olarak oénemli dlgiide azaltilmasi veya
igverindeki faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarakl
durudurulmas:  hallerinde  ¢alisilmayan  siireler  igin
calisanlara ii¢ ay1 ge¢memek iizere [8] yapilan Odenekleri
kapsamaktadir.

Nisan 2016 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanan
yarim ¢alisma ddenegi 4447 sayili issizlik sigorta kanununun
ek 5. Maddesi geregince kullanilan dogum izninin
bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amactyla ve ¢ocugun hayatta olmasi sartiyla kadm isgilere
veya ii¢ yasini doldurmamig ¢ocugu evlat edinen kadin veya
erkek iscilere belirli kosullar altinda 60 ila 360 giin arasinda
haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar verilen ticretsiz izindir
[10].

Is kaybi tazminati1 24.11.1994 tarihli 4046 sayili kanun
kapsaminda ozellestirilen kuruluslarin  (istirakler harig),
kiiciiltiilmesi, faaliyetlerinin kismen veya tamamen
durudurlmasi, kapatilmasi ve tasfiye edilmesi nedeniyle bu
kuruluglarda ¢aliganlarin isine son verilmesi durumunda, tabi
olduklar1 is kanunlari1 ve toplu is sozlesmeleri geregince

tazminata hak kazanacak sekilde isine son verilen ¢aligsanlara,
is¢ilerin kanunlardan ve toplu is sozlesmelerinden dogan
tazminatlar1 disinda gelir ve sosyal giivenliklerinin
devamliligint  saglamak i¢in yapilan  6demeleri
kapsamaktadir [11] .

Aktif isgiici programlar1 egitim  araciligiyla mesleki
hareketliligin saglanmasi, mali tesvikler kanaliyla igsizlerin
isglici  piyasalarina  yeniden girisini  kolaylastirarak
cesaretlerinin kirlmasmi 6nlemek, uyum problemi yasayan
kisileri toplumsal agidan yararli islere yonlendirilerek is giicti
piyasasinda olusabilecek verimsizlikler ortadan kaldirilmaya
caligilmaktadir [5].

Aktif isgiicii programlarinin temel amaci issizlere sadece
gelir destegi saglamak degil, igsizlerin ¢aligma hayatina geri
donmelerini kolaylagtirmaktir[12]. Aktif isithdam politikalar
genel olarak mesleki egitim programlari, toplum yararina
calisma programlari, silbvansiyonlu istihdam programlar1 ve
kendi isini kuranlara ydnelik programlar seklinde
gruplandirilabilir [13]. ISKUR tarafindan uygulanan aktif
isgiicii programlar1 sunlardir;

X3

*

Mesleki egitim kurslari
Girisimcilik egitim programlar1
Isbas1 egitim programlari
Toplum yararma programlar
Proje bazli faaliyetler

X3

8

X3

*

X3

o

X3

*

2009 yilinda uygulanmaya baslanan girisimcilik egitim
programlar1 kuruma kayith kisilere kendi islerini kurmalar1
ve gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla uygulanan
programlardir [14].

2009 yilinda wuygulanmaya baglanan is basi egitim
programlart ISKUR’a kayitli issizlerin mesleki tecriibe
kazanmalar1 ve teorik diizeyde egitim aldiklar1 mesleklerde
uygulama yapabilmeleri ve ig ortamlarina uyum saglamalari
amaciyla uygulanan programlardir [15].

2009 yilindan itibaren uygulanmaya baglanan toplum
yararina programlar issizligin yogun oldugu dénemlerde veya
issizlik oranlarmin yliksek oldugu yerlerde issizlerin ¢aligma
disiplininden uzaklasmasmi engelleyerek isgiicli piyasalarina
uyum saglayabilmelerine yardimci olmayr ve bu insanlara
gecici gelir destegi saglamay1 amaglayan politikalardir [16].

Proje bazli faaliyetler engellilere ve eski hiikiimliilere
yonelik programlardir.

Mesleki egitim kurslar1 isgiicii piyasalarinda ihtiyac
duyulan  bitiin =~ mesleklerde  igsizlerin  niteliklerini
gelistirebilmeleri ve istihdam edilebilirligi artirmak amaciyla
yapilan meslek edindirme ve gelistirme kurslaridir [17] .

Tablo 2 2018 yili itibariyle Aktif Isgiicii Programlarindan
Yararlanan Kisi Sayis1

Program Erkek Kadin Genel
Toplam
Mesleki egitim 32173 | 85066 | 117.239
Kkurslan
Girisimcilik egitim 141.306 159.206 300.512
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programlari
Isbast egitim 40806 | 40377 | 81183
programlan

Toplam 214.285 284.649 498.934

Tablo 2, 2018 yili itibariyle aktif isgiicii programlaridan
yararlanan kisi sayisini vermektedir. 2018 yili itibariyle
mesleki egitim kurslarna katilan kisi sayis1 117.239,
girismcilik egitim programlarina katilan kisi sayis1 300.512,
isbast egitim kurlarma katilan kisi sayist 81.183tlir. Aktif
isglicli programlarindan toplam 498.934 kisi yararlanmistir.

Tablo 3 2017 Yili itibariyle iBBS Diizey 2 Kapsaminda
Mesleki Egitim Kurslarindan Yararlanan Kisi Sayisi

TR10 | Istanbul 6279
TR21 | Tekirdag, Edirne, Kirklareli 2172
TR22 | Balikesir, Canakkale 2148
TR31 | Izmir 6113
TR32 | Aydin, Denizli, Mugla 4268
TR33 | Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak 4013
TRA41 | Bursa, Eskisehir, Bilecik 5861
TR42 | Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova 6831
TR51 | Ankara 7092
TR52 | Konya, Karaman 2044
TR61 | Antalya, Isparta, Burdur 2583
TR62 | Adana, Mersin 5645
TR63 | Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye 3424
TR71 | Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir 4499
TR72 | Kayseri, Sivas, Yozgat 2884
TR81 | Zonguldak, Karabiik, Bartin 3382
TR82 | Kastamonu, Cankiri,Sinop 2378
TR83 | Samsun, Tokat, Corum, Amasya 7909
TR90 | Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane | 3816
TRAL1 | Erzurum, Erzincan, Bayburt 3668
TRAZ2 | Agri, Kars, Igdir, Ardahan 2593
TRB1 | Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli 6094
TRB2 | Van, Mus, Bitlis, Hakkari 5168
TRC1 | Gaziantep, Adiyaman, Kilis 4978
TRC2 | Sanliurfa, Diyarbakir 3081
TRC3 | Mardin, Batman, Sirnak, Siirt 8105

IBBS Diizey 2 kapsaminda mesleki egitim kurslarina
katilan kisi sayisi incelendiginde TRC3 (Mardin, Batman,
Sirnak, Siirt) bolgesinin katilime1 sayisinin en yiiksek oldugu
bodlge oldugu goriilmektedir.

Il. MATERIALS AND METHOD

2014-2017 donemini kapsayan bu ¢alismada IBBS Diizey
2 kapsaminda yer alan 26 bdlgede mesleki egitim kurslarinin

istihdam tiizerinde etkili olup olmadigi Blundell ve Bond
(1998) tarafindan gelistirilen system GMM modeline dayali
dinamik panel 63veri kullanilarak analiz  edilmistir.
Calismanin  bagimli degigkeni istihdam oranlar1 iken,
calismanin bagimsiz degiskeni mesleki egitim kurslarindan
yararlanan kisi sayisidir.

Tablo 4 Modelde Kullanilan Degigkenler

Bagimh < <. .
Degisken Bagimsiz degisken Gosterim | Kaynak
Mesleki egitim
Istihdam | kurslarindan yararlanan EDU N
orani kisi sayis1 TUIK
(EMP) Bir 6nceki doneme ait
. EMP1
istihdam orani
Veriler TUIK veri tabanindan almmis bdlgesel

istatistiklerdir.
Dinamik Panel Veri Analizi

Blundell ve Bond (1998) tarafindan gelistirirlen GMM
tahmincisine dayali panel regresyon modeli asagidaki
otoregresif modelden yola ¢ikilarak tanimlanmaktadir[18].

€]

Nve t=2, ,T i¢in uy; = n; + vy siradan
sabit etkilere ait hata terimleridir. Model biiyiik N ve kiiciik
T igin tammlanmigtir ve |a| < 1’dir. B, = —af; deZerine
kargilik gelen ortak faktor ile smirlandirilmastir.

Yit = @Y1+ Bixit + BaXie—1 + 0 + vt

Yie = Bixie + fi + &ir 2
$it = Aie1 F Vi, mi= (1 —a)f; ve 3
Yit = AYit-1 +n; + v 1(}11‘11 =12..Nvet=2..T (4)

Modelde 7n; ve v, nin bagimsiz dagildig1 varsayilmaktadir.

E(m;) =0,E(vy) =0,

E(tvyn;)=0 i=12,..Nve t=2,..,T icin ()
E(wuvi) =0 i=12..N,V;#sve
E(yuvy) =0 i=12,..Nvet=2,..,Tigin (6)

(5) ve (6) numarali kogullar, T > 3 iken, « ‘y1 tahmin etmek
ve tanimlamak i¢in yeterli olan moment kisitlamalaridir.

III. BULGULAR VE TARTISMA

Tablo 5 dinamik panel regresyon tahmin sonuglarini
vermektedir.

Tablo 5 Dinamik Panel Regresyon

Bagimh Degisken: EMP

Degiskenler | Katsay1 Sti'r;(::rt z p
EMP:1 1.003 0.020 48.50 0.000
EDU 0.00005 | 0.0001 0.40 0.689
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Tahmin sonucglart bir Onceki istihdam diizeyinin, cari
istihdam diizeyi tlzerinde etkili oldugunu ancak, mesleki
egitim kurslar1 ile cari istihdam arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmadigin1 gostermektedir. Bir onceki
donemin istihdam diizeyindeki bir birimlik artig, cari

istihdam diizeyini 1.003 birim artirmaktadir.
Tablo 6 Arag Degiskenlerin Gegerliligi ve Otokorelasyonun
Test Edilmesi
Test . .
Test istatistigi Prob. | Ho Hipotezi Karar
Arag
Sarga - Ho
n 4.75 0.314 deglske'nller reddedilemez
gegerlidir
1. mertebeden
AR(1) -4.13 0.000 | otokorelasyon Ho red
yoktur
Dinamik  panel  regresyon  modellerinde  tahmin

sonuglarinin giivenilir olabilmesi i¢in ara¢ degiskenlerin
gecerli olmasi gerekmektedir. Ayrica dinamik panel veri
modellerinde 1. Mertebeden otokorelasyona izin verilmekte,
ancak 2. Mertebeden otokorelasyon  bulunmamasi
gerekmektedir. Calismada zaman boyutu kiigiik oldugu icin
2. Mertebeden otokorelasyonu veren LM test istatistigi
hesaplanamamigtir. Modelde 1. Mertebeden otokorelasyon
bulunmaktadir ve arag degiskenler gegerlidir.

IV.SONUC

ISKUR Tiirkiye’de isgiiciiniin eg@itimi ve istihdam
politikalar1 gelistirmede en yetkili kurumdur. AB’ye uyum
yasalarinin da etkisiyle o6zelllikle 2002 yilindan sonra
Tiirkiye’de pasif istihdam politikalar1 yerine, aktif istihdam
politikalart uygulanmaya baglanmistir ve isgiicii egitim
programlarina dayali olarak istihdam oranlarmnin artirilmasi
aktif istihdam politikalarinin temel amacidir. Mesleki egitim
kurslar1 da aktif istihdam politikalarmin temel araglarindan
biridir. Mesleki egitim kurslarmin nitelikli isgiicii saglamada
etkin rol oynadigi, bu baglamda istihdam oranlarma katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.

Bu baglamda 2014-2017 donemini kapsayan bu ¢aligmada
mesleki egitim kurslarinin istihdam oranlar1 tizerindeki etkisi
analiz edilmistir. Calismadan elde edilen sonuclar mesleki
egitim kurslarinin istihdam oranlarmi artirmada etkin rol
oynamadigmi gostermektedir.

Son yillarda iilkemizde bolgesel kalkinma ajanslari
tarafindan, bolgelerin sosyal ve ekonomik yapilar1 hakkinda
caligmalar yapilmasina ve ISKUR tarafindan isgiicii piyasasi
analizleri yapilmasma ragmen bolgesel kalkinma alaninda
ciddi bir iyilesme saglanamadig1 géze carpmaktadir. Bu
baglamda mesleki egitim kurslarmin sektorel talepleri ve
ihtiyaglar1 karsilayamadigini ve ekonominin daha tiretken bir
yapiya kavusturulmasi gerektigi soylenebilir.
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