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Ozet — Bu galigmada, davranissal finans ve psikoloji alanlarindaki bulgularin firmalarda karar alict mercilerde gorev yapan
yoneticiler {izerine uygulanmasi sonucu ortaya ¢ikan Davranigsal Kurumsal Finans (Behavioral Corporate Finance) alaninin
kapsamina giren ¢aligmalarin bibliometrik analizi yapilmistir. Arastirma, firma yoneticilerinin ¢esitli psikolojik ve davranissal
onyargilarinin aldiklar1 kararlardaki etkisini arastiran ¢aligmalarin WEB of Science Veri Tabani kullanilarak analiz edilmesini
icermektedir. Caligmada belirli tarama etiketleri ile yapilan ilk tarama sonucu elde edilen 2958 adet makalenin analizi
gerceklestirilmistir. Calismanin sonuglar1 konu ile ilgili ilk ¢alismalarin 1980°li yillara kadar dayandigmi gostermektedir.
1990’11 yillara kadar oldukg¢a smnirlt sayida olan ¢aligmalarin sayist 90’1 yillardan itibaren 6zellikle 2000°1i yillarda 6nemli bir
artig gostermistir ve artig egimi de giderek artmaktadir. Bunun yani sira 199011 yillardan itibaren atif sayilarinda da bir artig
goriilmektedir. Ozellikle 2000°1li yillarda yapilan atif sayilari 6nemli derecede artis gostermistir. Yapilan calismalar bilim
alanlar1 itibariyle swasiyla yonetim, isletme, isletme finansi, ekonomi ve uygulamali psikoloji alanlarinda yapildiklari
goriilmektedir. Calismada ayrica yapilan ¢aligmalarin iilkeler, {iniversiteler ve dergiler bazinda analizleri gerceklestirilmis ve
konunun ¢ogunlukla ABD’de yer alan tiniversitelerde ¢alisildig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler — Bibliyometrik analiz; Davramigsal kurumsal finans, Davramigsal finans

I. GIRIS

Davranigsal finans, bireysel diizeyde oldugu kadar
kurumsal diizeyde de 6nemlidir. Son yillarda davranigsal
kurumsal finans1 konu alan ¢ok sayida ¢aligma yapilmustir.
Bu ¢alismalarda arastirmacilar genel olarak, yatirim kararlart,
sermaye veya bor¢ finansmani sorunlarinmn ¢oziimleriyle
ilgilenmiglerdir.

Kurumsal finans, finansal s6zlesmeleri ve yoneticilerin ve
yatirimeilarin  etkilesiminden kaynaklanan gergek yatirim
davraniglarint  agiklamayr amaglar (Baker, Ruback ve
Wurgler, 2005). Bu nedenle finansman ve yatirim
kararlarindaki tercih kaliplarmin tam olarak agiklanabilmesi,
bu iki ekonomik aktériin inanglarmin ve tercihlerinin
anlagilmasmi gerektirir. Kurumsal finans alaninda yapilan
arastirmalarin gogu genis bir rasyonellik tanimi g¢ergevesinde
yapilmaktadir. Ekonomik aktdrlerin gelecekteki olaylar
hakkinda tarafsiz tahminler gelistirmeleri ve bunlar1 kendi
¢ikarlarma en iyi sekilde uyan kararlari verebilmelerini
saglayacak  sekilde kullanmalar1  beklenir. Bu ise
yoneticilerin, sermaye piyasalarmin etkin oldugunu ve
fiyatlarin kamuya agiklanan tiim bilgileri rasyonel olarak
yansittigini kabul ettikleri anlamma gelir (Baker, Ruback ve
Wurgler, 2005).

Baker, Ruback ve Wurgler (2005) davranigsal kurumsal

finans alaninmm iki farkli  yaklasimdan olustugunu
belirtmektedirler. Bunlardan birincisi yatirimeilarin  tam
rasyonel bireyler olmadiklarim1  vurgulamaktadir. Bu

yaklagim, yOnetimsel finansmani ve yatirimer tercihlerini
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menkul kiymetler piyasasinin yanlis fiyatlandiriimasina
cevap olarak goriir. ikinci yaklagim ise yoneticilerin tamamen
rasyonel olmadiklarint  belirtmektedir. Bu  yaklasim
farklilagan tercihlerin ve yargisal Onyargilarin yonetimsel
kararlar {izerindeki etkisini arastirmaktadir. Baker, Ruback ve
Waurgler (2005) “irrasyonel ydneticiler yaklasimi” seklinde
ifade ettikleri bu yaklagimin, yoneticilerin davranigsal
onyargilar1 oldugunu ancak yoneticileri smirlandirmak icin
kullanabilecekleri ydnetisim mekanizmalarini kisitlamasima
ragmen yatirimeilarin rasyonelligini korudugunu varsaydigini
belirtmektedirler. Yazarlar caligmalarinda asir1 giiven ve
iyimserlik Onyargilarmin, lider yoneticilerin firmalarmmn
degerinin diisiik olduguna inanmalarini, i¢ kaynaklardan agir1
yatirim yapmay1 ve i¢ kaynaklarla finansmani dig kaynaklarla
finansmana tercih etmelerini sagladigini belirtmektedirler.

Bu ¢alismada, davranigsal finans ve psikoloji alanlarindaki
bulgularin firmalarda karar alici mercilerde gorev yapan
yoneticiler iizerine uygulanmasit sonucu ortaya c¢ikan
Davranigsal Kurumsal Finans (Behavioral Corporate Finance)
alanmin kapsamma giren ¢alismalarin bibliyometrik analizi
yapilmistir. Arastirma, firma yoneticilerinin ¢esitli psikolojik
ve davranigsal Onyargilarinin aldiklar1 kararlardaki etkisini
aragtiran c¢aligmalarin  WEB of Science Veri Tabani
kullanilarak analiz edilmesini igermektedir. Caligmada belirli
tarama etiketleri ile yapilan ilk tarama sonucu elde edilen
2958 adet makalenin analizi gergeklestirilmistir.
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Il. BIBLIYOMETRI

Bibliyometri, kiitiiphanecilikte ve bilgi bilimlerinde dnemli
bir ¢calisma alanidir. Bibliyometri belirli bir alan1 konu alan
yaymnlarm  egilimlerini tamimlamak i¢in  istatistiksel
yontemlerin ve nicel analizlerin uygulanmasint igerir.
Bibliyometri aym1 zamanda arastirmacilarm, bilimsel
dergilerin ve kurumlarm belirli bir alandaki etkilerini
degerlendirmek ve vurgulamak i¢in kullanilir. Bibliyometri
ile farkl tiirdeki yaymlarin sayisi, yayinlardaki yazarlarin
sayisy, atif ve kaynaklarin sayisi, dil, dergi vb. bakimindan
yaymlanmis aragtirmalarn miktar1 ve kalitesi vurgulanir
(Tripathi, Kumar ve Babbar, 2018). O halde bibliyometriyi
kisaca, sayim yapmaya dayali matematiksel ve istatistiksel
yontemlerin bilimsel iletisim ortamlarina uygulanmasini
iceren bir analiz yontemi seklinde tanimlayabiliriz (Aktaran,
Tekin, 2016). Bir bagka tanima goére bibliyometri, basili
yaymlarmm matematiksel ve istatistiksel teknikler ile
Ozelliklerinin incelenmesini ve analiz edilmesini igeren ve
ilgili alanin bilimsel iletisimine ait ipuclar1 veren bir
yontemdir (Aktaran: Tekin, 2016).

1. YONTEM VE ANALIZ

Caligmada, Thomson Reuters Web of Science indeksleme
servisinden yararlanilarak elde edilen makaleler kullanilarak
tanimlayict ve nicel bir yaklagima sahip olan bibliometrik
analiz gergeklestirilmistir.

Greenhalgh (1997) bibliometrik analiz ¢aligmalarmin
sistematik olmas1 gerektigini belirtirken aynm1 zamanda
birincil veri kaynaklarma dayanmasi, agik¢a belirtilen
hedefleri ve yontemleri icermesi ve ayrica net ve
tekrarlanabilir bir metodoloji kullanilarak gerceklestirilmesi
gerektigini belirtmektedir. Kantitatif tekniklere dayali olarak
gerceklestirilen bu tiirden bir analiz, alintilar, ortak alintilar,
yazarlar, ortak yazarlar, siireli yaylar, anahtar kelimeler gibi
onemli dzellikleri agiklayabilmemize olanak saglar (Costa ve
digerleri, 2017). Bibliometrik analiz 6zellikle sosyal bilimler
alaninda, bilimsel ¢iktilarin degerlendirilmesinde giiglii ve
derin bir 6nem tagimaktadir (Liu ve ark., 2014). Costa ve dig.
(2017), bibliyometrik analizin asamalarint Tablo 1'de
goriildiigi iizere bes asamada ele almiglardir.

Tablo 1: Bibliometrik Analizin Asamalar1

(a) Caligmanin bilimsel ve
teorik alanlarini tanimlayin
(b) Isin hedeflerini sinirlamak
(c) Makale aragtirmasinin
yiiriitiilecegi bilimsel temeli
segin

Analizin amacinin belirlenmesi
ve analizin
bilimsel temelinin se¢ilmesi

(a) Arama terimlerini
tanimlayin

(b) Geligmis bir arama igin
motorlar1 tanimlayin

(c) Arama filtrelerini
tanimlayin

Aragtirma prosediirleri

(a) Referans yoneticisi
yaziliminin tanimlanmasi

(b) Bibliyometrik analiz
yaziliminin tanimlanmasi

() Bagvurulari referans
yOneticisi formatindan,
bibliometrik analiz formatindan
ve elektronik tablo formatindan
indirilmesi

Verilerin toplanmasi ve
yapilandirilmasi
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(d) Dosyalarin referans
yoneticisine ve bibliometrik
analiz yazilimina aktarilmasi
(a) Segilen yayinlarin gegici
hacminin analizi

(b) Segilen makalelerin
alintilarinin analizi

(c) Segilen makaleleri
yayinlayan dergilerin analizi
(d) Secilen makalelerin menge
ilkelerinin analizi

(e) Segilen makalelerin anahtar
kelimelerinin analizi

(f) Segilen makalelerin bilimsel
alanlarin analizi

(a) Orneklemin almtilarinin ve
ortak alintilarinin analizi

(b) En ¢ok alint1 yapilan
yazarlarin analizi

(c) Ana dergilerin analizi

Orneklem ile ilgili bilimsel
¢iktilarin baglamsal analizi

Orneklem iizerinden atif
aglarinin analizi edilmesi

Tablo 1’den hareketle ¢alismada arama terimleri olarak
“Behavioral Corporate Finance” “Managerial
Overconfidence”, “Managerial Biases”, “Managerial Traits”,
“Managerial ~ Optimism”, ‘“Managerial Conservatism”,
“Managerial Personality”, “CEO Overconfidence”, “CEO
Optimism”, “CEO Bias”, “CEO  Conservatism”,
“Overconfident Manager” kullanilmistir. Calismada Ingilizce
kaynaklardan yararlanilmistr. Buna ek olarak, ikinci
asamadaki ikinci adimda, Boolean YA DA (OR) operatdri,
basliklarinda, 6zetlerinde veya anahtar kelimelerinde arama
terimlerinden en az birine sahip makaleleri bulmak amaciyla
kullanilmistir. Caligma 1975-2019 donemini kapsamaktadir.

2019 yili Ekim ayinda yapilan ilk tarama sonucunda 2958
kayda ulasilmistir. Arama terimlerinin bilim alanlarina
dagilimi Grafik 1’de goriildiigii gibi olusmustur.
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Grafik 1: Davranigsal kurumsal finans alaninda yapilan
¢aligmalarin bilim alanlarma dagilimi

Grafik 1’e gore ilgili terimler bazinda en ¢ok g¢alisma
yonetim, isletme, finans, ekonomi ve uygulamali psikoloji
alanlarinda gerceklestirilmistir.

Yapilan ¢aligmalarin yillar itibariyle sayilar1 ise Grafik
2’de gorildiigii gibidir. Grafige gore konu ile ilgili ilk
caligmalarin 1980’11 yillara kadar dayandigi goriilmektedir.
1990’11 yillara kadar oldukg¢a sinirli sayida olan galismalarin
sayis1 90’11 yillardan itibaren 6zellikle 2000°1i yillarda 6nemli
bir artig gostermistir. Bu gelismede Ozellikle davranigsal
finans alaninda yaptig1 c¢alismalar nedeniyle Daniel
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Kahneman’a 2002 yilinda verilen Nobel Ekonomi Odiilii’niin
onemli bir etkisinin oldugu diistiniilmektedir.
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Grafik 2: Yillara yaygin ¢aligma sayisi

Yapilan yaymlarin yillara yaygin aldiklar1 toplam atif
sayilar1 ise Grafik 3’te gorildigi gibidir. Grafige gore
1990’li yillardan itibaren yapilan atif sayilarinda artis
goriilmiistiir. Ozellikle 2000’11 yillarda yapilan atif sayilari
onemli derecede artis gdstermistir. Bunun baglica nedeninin
davranigsal kurumsal finansin ve ydnetimsel Onyargilarin
finansal kararlardaki atkisini konu alan c¢aligsmalarin bu
donemde daha yogun bir sekilde yapilmaya baglanmasi
oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle Malmendier ve Tate
(2005a, 2005b) tarafindan yapilan caligmalar bu alanda
yapilan ¢aligmalara 6ncii olmuslardir.

Sumof Tires Ciled per Year
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Grafik 3: Davranmigsal kurumsal finans alaninda yapilan
caligmalara atif sayisi.

Asagidaki Tablo 2’de ise en ¢ok atif alan ilk 10 calisma
yer almaktadir. Bu ¢alismalardan bazilar1 biraz daha ayrmtil
olarak agiklanmigtir. Atif sayist agisindan, ilk sirada yer alan
2967 atif ile Amit ve Schoemaker (1993) tarafindan
hazirlanan “Strategic Asset and Organizational Rent” baslikli
caligmadir. Bu calisma, endiistri analiz ¢ergevesi, firmanin
kaynak temelli goriisii, davranigsal karar Onyargilari ve
kurumsal uygulama sorunlart arasindaki baglantilara
odaklanmaktadir. Calisma piyasa diizeyindeki Stratejik
Endiistri Faktorleri kavramini, firma diizeyindeki Stratejik
Varliklar kavramma baglar. Calismada Orgiitsel Kira
(Rant)'nin, yiliksek belirsizlik, karmasiklik ve sirket igi
catigmalarla kars1 karsiya kalan smirl rasyonel yoneticiler
tarafindan secgilen kaynaklar1 ve yetenekleri gelistirmek ve
kullanmak igin kusurlu ve istege bagli kararlardan
kaynaklandig1 gosterilmistir.

Sonraki ¢alisma ise dogrudan dogruya davranigsal
kurumsal finans konusuyla ilgili olup bu alanda yazilmis
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temel calismalardan biri olan ve 861 atif almis “CEO
Overconfidence and Corporate Investment” baslikl
caligmadir. Bu ¢alisma Malmendier ve Tate (2005) tarafindan
hazirlanmistir. Bu ¢alismada yazarlar yonetsel asir1 glivenin
kurumsal yatrim kararlarindaki hatalar1 agiklayabilecegini
one siirmektedirler. Kendine asir1 gilivenen ydneticiler,
yatirim projelerinin getirilerini asir1 abartmakta ve dis
kaynaklar1 asir1 derecede maliyetli olarak gérmektedir. Bu
nedenle bu tip yoneticiler yatirimlarini genelde ¢ok fazla i¢
fona sahip olduklarinda yaparlar ve dig finansmana ihtiyag
duyduklarinda yatirimlar kisarlar.

Kahneman ve Lovallo (1993) 807 atif aldiklar:
caligmalarinda karar vericilerin sorunlar1 benzersiz olarak
kabul etme egiliminde olduklarmi belirtmektedirler. Karar
vericilerin mevcut tercihlerini gelecekteki firsatlardan ayri
tuttuklarmi ve ge¢mise ait istatistiklerin mevcut planlari
degerlendirmedeki roliinii ihmal ettiklerini belirtmektedirler.
Riske kars1 asir1 temkinli davraniglarin sebebinin, istatistiki
veri toplamanin goreceli riskin azaltilmasindaki etkilerini
anlamadaki basarisizliktan kaynaklandigin One
sirmektedirler. Yazarlar ¢alismalarinda, karar vericilerin hem
gecmisin istatistiklerini hem de gelecegin ¢oklu firsatlarini
goz ardi ederek sorunlari benzersiz olarak gormeye asiri
egilimli olduklar1 tezini savunmaktadirlar. Karar vericilerin
iki Onyargiya karst hassas olduklarin1 belirtmislerdir.
Bunlardan  birincisi;  gelecekteki ~ sonuglara  iligkin
tahminlerinin genellikle ge¢mis sonuglardan ziyade basari
planlarma ve basar1 senaryolarina dayandigi ve bu nedenle
asir1 iyimser olduklar1 seklindedir. Ikincisi ise tek riskli
beklentilerin degerlendirmeleri, havuz risklerinin olasiligini
gbz ardi ettigi ve bu nedenle asir1 ¢ekingen davrandiklari
seklindedir. Bu iki hatayt izolasyon hatalar1 seklinde
tanimlayarak bunlarin bireylerin ve kuruluslarin risk alma
egilimlerini etkiledigini savunmaktadirlar.

Malmendier ve Tate (2008) yaptiklar1 caligmada kendine
asir1 glivenen CEO'larin  getiri elde etme yeteneklerini
abarttiklarini ifade etmektedirler. Bu nedenle hatali birlesme
kararlar1 aldiklarini belirtmektedirler. Ayrica dig finansmanin
asir1 maliyetli oldugunu algilarlar.

Tablo 2: En ¢ok atif alan ilk 10 ¢aligma

Bashk Yazar Dergi Y.T. | TA O.A.
Strategal:dAssets Amit, R; Strategic
Schoemak | Management | 1993 | 2967 | 109,89
Organizational .
er, Pjh Journal
Rent
Differences
between
entrepreneurs and
managers in large | Busenitz, Journal Of
organizations: Lw; Business 1997 | 976 110,93
Biases and Barney, Jb | Venturing
heuristics in
strategic
decision-making
CEO .
- Malmendi
Overconfidence er, U: Journal Of 2005 | 878 57.4
and Corporate Finance
. Tate, G
Investment
Timid Choices
And Bold
Forecasts - A Kahneman Management
.D; g 1993 | 814 | 29.89
Cognitive Science
Lovallo, D
Perspective On
Risk-Taking
A personality Tett, Rp; Journal Of
trait-based Burnett, Applied 2003 | 704 4141
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interactionist Dd Psychology
model of job
performance
Scannell,
Jack W.;
Diagnosing the | Blanckley, Nature
decline in Alex; Reviews
pharmaceutical Boldon, Drug 2012 | 693 86,63
R&D efficiency Helen; Discovery
Warringto
n, Brian
Social structural
L . Academy Of
characteristics of | Spreitzer,
psychological oM Me}]r;i%(;r;ent 1996 | 671 27,96
empowerment
Who makes
acquisitions? Malmendi Journal Of
CEO er, Ulrike;
overconfidence Tate, Ei?ﬁ:ﬁfgs 2008 | 618 515
and the market's | Geoffrey
reaction
Enjoying the
iet life?
e lfer | | ot o
; Political 2003 | 590 34,71
governance and | Mullainath Economy
managerial an, S
preferences
Managerial
decisions and Mitchell,
long-term stock ML; é‘lﬁmg:f 2000 | 577 | 28,85
price Stafford, E
performance

Asagidaki Sekil 1’de en g¢ok hangi {iniversitede gorev
yapan  aragtirmacilar  tarafindan = yaym  yapildig1
goriilmektedir. Sekle goére en ¢cok ABD’de hizmet veren
iiniversitelerde gorevli akademisyenler tarafindan g¢aligma
yapilmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’ni Ingiltere takip

etmektedir.
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Sekil 1: Universite bazinda yapilan ¢alisma sayist (1lk 25
Universite)

Tablo 3’te ise en fazla ¢alisma yaymlanan ilk 50 bilimsel
dergi yer almaktadir. Tabloya gore ilk 5 sirada yer alan
Journal of Business Ethics, Strategic Management Journal,
Journal of Corporate Finance, Journal of Business Research,
Journal Of Financial Economics dergileri ayn1 zamanda en
cok atif alan caligmalarm yapildigi dergiler olarak goze
carpmaktadir.

Tablo 3: En fazla ¢calisma yayinlanan ilk 50 dergi

'STATE UNIVERSITY OF NEW
YORK SUNY SYSTEM

SYSTEM OF HIGHER EDUCATION

umv:nsnvn:
r:usnu UNIVERSITY FERISERANE

rums UNIVERSITY
OF
TWIN Gl

Dergi Adi Yaym Oran
Sayisi

Journal Of Business Ethics 66  %2,231
Strategic Management Journal 60  %2,028
Journal Of Corporate Finance 50  9%1,690
Journal Of Business Research 41  %1,386
Journal Of Financial Economics 40  9%1,352
Management Science 30  %1,014
Journal Of Applied Psychology 26 9%0.879

34

Accounting Review 23 %0.778

International Journal Of Hospitality Management 23 %0.778

Journal Of Accounting Economics 22 %0.744

Journal Of Business Finance Accounting 22 %0.744

International Journal Of Selection And Assessment 21 %0.710

Journal Of Financial And Quantitative Analysis 21 %0.710

Academy Of Management Journal 20  %0.676

Corporate Governance An International Review 20  %0.676

Journal Of Banking Fiance 20 %0.676

Management Decision 20  %0.676

Journal Of Managerial Psychology 19  %0.642

Psychology Marketing 19  %0.642

Journal Of Management 17 %0.575

Review Of Fmancial Studies 17 %0.575

Sa Journal Of Industrial Psychology 17 %0.575

Contemporary Accounting Research 16  %0.541

European Accounting Review 16  %0.541

Fmancial Management 16 %0.541

Journal Of Accounting Research 16  %0.541

Journal Of Fmance 16  %0.541

Journal Of Occupational And Organizational 16 %0541

Psychology

Human Performance 15 %0.507

Journal Of Marketing Research 15  %0.507

Organization Science 15  %0.507

Sa Journal Of Human Resource Management 15  %0.507

Sustainability 15  %0.507

Administrative Science Quarterly 14 %0.473

Journal Of Vocational Behavior 14 %0.473

Journal Of Applied Social Psychology 13 %0.439

Leadership Quarterly 13 %0.439

European Financial Management 12 %0.406

International Journal Of Human Resource 12 %0406

Management

Journal Of Business And Psychology 12 %0.406

Journal Of Organizational Behavior 12 %0.406

Review Of Quantitative Finance And Accounting 12 %0.406

British Journal Of Management 11 %0.372

European Journal Of Marketing 11 %0.372

Journal Of Behavioral Finance 11 %0.372

Journal Of The Academy Of Marketing Science 11 %0.372

Personality And Individual Differences 11 %0.372

Service Industries Journal 11 %0.372

Abacus A Journal Of Accounting Finance And 10 9%0.338
Business Studies

African Journal Of Business Management 10 %0.338

Boliim Toplam 985 %33,30

Diger Dergiler 1973  %66,70

Toplam 2958 %100

Asagidaki sekilde ise en ¢ok hangi iilkelerde davranigsal
kurumsal finans arastwrmasi yapildigi goriilmektedir. Sekle
gdre en gok calisma ABD’de yapilmaktadir. ABDyi Ingiltere
ve Cin takip etmektedir.
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Tekin., Davramssal Kurumsal Finans Alaninda Yapilan Calismalarin Bibliyometrik Analizi, ISAS WINTER-2019, Samsun, Turkey

Sekil 2: Ulke bazinda yapilan calisma sayisi (Ilk 20 iilke)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu aragtrmanm amaci, Davranigsal Kurumsal Finans
alaninin  bibiyometrik analizini yapmaktir. Bu nedenle
caligmada, davranigsal kurumsal finansin konusu kapsamina
girdigi diisliniilen taramam terimleri kullanilarak davranigsal
kurumsal finans alaninda yazilmis ana makale ve dergileri
ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Bu amagla Web of Science
veritaban1 kullanilarak 1975 ve 2019 yillar1 arasinda
yaymlanmis olan toplam 2958 makaleden alinan Ornekler
iizerinden arastirma yapimistir. Yapilan analiz, zaman
boyutundan ele alindiginda 6rneklem dahilinde konu ile ilgili
olarak yapilan ilk ¢alismanin Oneill ve Hawkins tarafindan
1980 yilinda yayinlanan “Managerial Bias in Anticipated
Images of Competing Shopping Areas” baslikli calisma
oldugu gorillmiistiir. Ayrica Orneklem igerisinde en ¢ok
alintilanan makalenin Amit ve Schoemaker tarafindan 1993
yilinda yaymlanan “Strategic Assets and Organizational
Rent” baslikli calismanm oldugu gériilmektedir. Orneklem
icerisinde en fazla yaymn yapilan derginin “Journal of
Business Ethics” oldugu goriilmiistiir. Bu dergi Hollanda
merkezli bir dergidir. Bu dergide orneklem dahilinde en gok
atif alan c¢alisma ise 195 atif ile “The Causal Effect of
Corporate Governance on Corporate Social Responsibility”
bashikli Jo ve Harjoto (2012) tarafindan hazirlanan
calismadir. Calismada 6rneklemi alinan eserler arasinda en
fazla eserin yaymlandig lilkenin Amerika Birlesik Devletleri
oldugu goriilmiistiir. Ayrica, en fazla makale yaymnlayan
alanlarin ydnetim, igletme, finans, ekonomi ve uygulamali
psikoloji alanlar1 oldugu goriilmektedir.
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