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OZET- Kiiresel rekabet ortaminda isletmeler uluslar arasi sermayeden pay alabilmek icin biiyiik bir yaris
icerisindedirler. Bu nedenle isletmeler her alanda uluslar arasi standartlara uyum saglamak durumundadirlar. Bu
standartlardan bir tanesi de UFRS Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlaridir. Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1 Kurulu IASB tarafindan yaymlanan bu standartlarin yaymlanma ve kullanilma amaci diinyadaki bazi
tilkeler tarafindan benimsenmis ve uygulamaya gecilmistir. UFRS’nin yaymlanma amaci muhasebe meslek
mensuplarinin yayinlamis olduklar: Finansal tablolarin seffaf, agik ve hesap verebilirlik ilkeleri ile hazirlanmig
finansal tablolarn sunulmasidir. Uluslararasi muhasebe standartlari 41 tane standarttan olusmaktadir.
Yaymlanmig olan bu standartlar ilke bazli olup muhasebe mensuplar1 bu ilkelere bagli kalmak zorundadirlar.
IASB tarafindan yaymlanmis olan standartlardan bazilar1 ise mesleki yargi gerektirmektedir. UFRS’nin temel
amaci olan seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun finansal tablolarin hazirlanip sunulabilmeleri i¢in
muhasebe meslek mensuplarmin kural bazli degil ilke bazli diisiiniip yorum ve uygulama yapmalar1 zorunludur.
Bu nedenle Finansal raporlamada “’Mesleki Yarg’> UFRS’nin  dogru ve zamaninda uygulanabilmesi baglaminda
biiyiikk 6nem arz etmektedir.

Bu ¢alismada muhasebe meslek mensuplarini hangi standartlarda mesleki yargiya basvuracaklari ve kural bazli
muhasebeden ilke bazli muhasebeye gecis ve uygulama asamalarinin nasil ve hangi kurallar baglaminda
gerceklestirilecegi ampirik olarak agiklanacaktir

Anahtar Kelimeler: UFRS, Mesleki Yargi, Muhasebe Meslek Mensuplar

Isletmelerin  hem yoneticilerine hem de dis

. GIRiS
Finansal raporlama igletmelerin kaynaklarinin nasil paydaslarma onemli bilgiler hazirlayan finansal
yonetildigi ve igletmelerin varlik ve kaynaklarin her raporlama hazirlamis oldugu bu bilgileri birtakim

donem sonunda isletme yoneticilerine sunuldugu bir ilkeler ve standartlar gercevesinde hazirlamaktadir,

bilgi sistemidir. Bu bilgi sistemi finansal bilgi bu standartlar Uluslar arasi muhasebe standartlaridir
kullanicilarina dogru kararlar alabilmelerine ve o (UFRS).
isletme veya iilkeye finansal yatirim Muhasebe skandallar1 sonucu diinyada ¢ok daha

yapabilmelerinde en etkili faktérlerden bir tanesidir. fazla kullanilmaya baslanan Uluslararasi Finansal

Bir bagka anlatimla finansal raporlama isletmelerin Raporlama  Standartlart  (UFRS), ilke bazh
belirli donemler itibariyle tamamlanan ekonomik muhasebeyi temel aldigi igin mesleki yargiya daha
faaliyetlerine  gore  isletmelerin  varlk  ve fazla bagvurulmasmin Oniinii agmustir. Deneyimli

yiikiimliiliklerinin hangi noktada bulundugunu ve kisilerin mesleki bilgilerini hesaba katarak adil ve

mevcut ekonomik kaynaklarini gosteren finansal bir tarafsiz bir sekilde yargida bulunmasi olarak
bilgi sistemlerinin sonucudur(Aerts ve Walton, agiklayabilecegimiz ~ mesleki  yargi,  finansal
2013:2013) raporlama agisindan da biiyiikk 6neme sahiptir. Bu

kapsamda c¢aligmada mesleki yargi konusu ele
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alinmakta ve mesleki yarginin finansal raporlama

standartlarindaki roliiniin incelenmesi

amaglamaktadir.

1. ULUSLARARASI FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI

Uluslararasi finansal raporlama standartlar1 (UFRS)
Uluslararast Muhasebe Standartlar1 kurulu(IASB)
tarafindan ortaya konulan standartlarin ilkemizde de
Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile standartlarin
hazirlanmasinda yetkili kurum Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)
kontrol  edilmektedir.

tarafindan Kiiresellesen

diinyadan muhasebe de nasibini almaktadir.
Isletmelerin uluslararas1 alanda daha cok faaliyet
gostermesi daha fazla iglem hacmine sahip olmasi
sermaye ve fon akimlarindaki hizli degisimler
sirketlerin bu degisimlere cevap verebilmek adina
standartlarinda zorunlu

muhasebe degisikligi

kilmistir.  Isletmeler faaliyetlerini siirdiirdiigii
iilkenin muhasebe standartlarina gore finansal tablo
hazirlama zorunlulugu ve isletmenin iliskide oldugu
paydaslara ihtiya¢ durumlarinda farkli standartlarda
finansal raporlar hazirlamasi gerekli iken, bu durum
UFRS ile ortadan kaldirilmasi standartlarin uyumlu
hale

farkliliklar

getirilmesi  amaglanmistir.  S6z  konusu

yatirimeilar  i¢in  ulusal muhasebe
standartlarina gore hazirlanan finansal raporlari
analiz etmede bir takim zorluklarmn yasanmasina

neden olmaktadir(Yiirekli ve Uyar, 2016: 82).

Gelisen diinyada ve dinamiklik kazanan
uluslararasi ticarette sermaye piyasalari isletmeler
icin fon edinimi agisindan énem arz etmektedir. Bu
anlamda isletmelerin finansal durumunu
iyilestirmek uluslararas1 yatirimeilar ile iliskiler
kurmasi i¢in finansal bilgilerin sunulmasinda ortak
standartlar dahilinde herkesin anlayacagi bir dil

kullanilmas1 zorunlu olmustur(Akgiin, 2012: 3).
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Uluslararasi arenada ortaya ¢ikan yenilikler

ve degisimler ile isletmelerin  uluslararasi

faaliyetlerindeki islemleri de etkilenmis
karsilastirabilir, anlasabilir finansal tablolarnin da
ortaya konulmasmi gerekli halede getirmekle farkli
muhasebe uygulamalarint ortadan kaldirmak ve tek
standart  haline finansal

getirmek  amaciyla

raporlama setinin kullanilmas: gerekliligi 6ne

stiriilmiistiir(Ataman ve Cavlak, 2016: 211).

Akgiin 2012 UFRS’nin faydalarmi su sekilde

sirlamigtir;

e UFRS

olmasi isletmelerin tek bir standartlar

ile ortak muhasebe standardmnin

dahilinde finansal tablolarmi olusturacak ve

her ilkeye gore farkli muhasebe

standartlarma  uyarli  finansal tablo
olusturma maliyetinden kurutulacaktir.

e Finansal tablolarda sunulan
gayrimenkullerin gergege uygun degeri ile
yansitilacagidir.

e Finansal tablolarinda muhasebenin islem
karmagikligindan kurtulmasi da saglanmis
olacaktir.

e UFRS’nin diger getirmis oldugu fayda ise

yatimcinin kullandig1 seffaf bir muhasebe

verilerinin  olusturulmas1 ile finansal
performans  ve finansal  kararlar
etkilemesidir.

e Ayrica finansal tablolarmn tek tip olmasi
farkli iilkelerdeki portfoy yatirimlarinin
anlaml1 ve dogru karsilastirma yapilmasina

olanak verecektir.

e Borsa da islem goren isletmelerin
raporlamalar1  kolaylasacak, muhasebe
uygulamasi ile ticaretin tesviki
saglanacaktur.

e Sonu¢ olarak UFRS’nin uyumu ile islem

maliyetlerinin  azalmasina uluslararasi

piyasalardan gelen yatirimlarin artmasi ve

2



finansal  tablolarin  karsilastirabilirligi

saglanmis olacaktir.

UFRS muhasebe verilerinnde uyum saglamak
ve gercege uygun deger de tek tip finansal raporlarin
olusturulmasina onem vermistir. Bu baglamda

UFRS’nin  ulusal raporlama standartlar1 ile

karsilastirildiginda  finansal ~ varliklarm  ve

yukiimliliklerin  gercege degerde

bilangoda daha 0zel

uygun
olusturulmasi, araclarin
kayitlarda yer almasi, maddi duran varliklarin
bilancoda daha ayrmntili bulunmasi, serefiyelerin
gercege uygun degerde yillik olarak ele alinmasi ve
istenilen finansal tablolarda kar/zarar durumunun
gercek diizeyde gosterilmesi finansal tablolarin

giivenirliliginide artrmaktadir. (Akgiin, 2013: 11).

I11. MESLEKI YARGI TANIMI VE KAPSAMI

Uluslar aras1 muhasebe standartlarini hazirlayan ve
sunan muhasebe meslek mensuplar1 ise UFRS’ nin
koymus oldugu ilkeleri (esaslar, kurallar ve normlar)
¢ok iyi anlamalar1 ve uygulamalar1 gerekmektedir.
Ancak UFRS iginde bazi standartlar vardr ki bu
standartlarm UFRS’nin istemis oldugu kurallara
gore  uygulanabilmeleri  muhasebe  meslek
mensuplarinin yargilarina birakilmigtir. UFRS’nin
amaci seffaf, agik, net ve karsilastirilabilir finansal
tablolarin  sunulmasidir  Uluslararasi  sermaye
birikiminin artmas1 yatirimeilarin yatirim yapmak
istedikleri isletmelerin ger¢ek ve dogru finansal
raporlarini

(Cebeci,

Ogrenebilme

2014:160)

ihtiyacin1  dogurmustur
Bu nedenlerden dolay1
UFRS’nin istemis oldugu ilkeler dogrultusunda
finansal raporlarin hazirlanabilmesi mesleki yargiy1
oldukga 6n plana ¢ikarmaktadir.

Her meslek belirli bir kaliteyi saglamanin yani sira
uygulama birligini saglamak i¢in belirli standartlara
dayanmaktadir. Bununla beraber standartlar her olay
icin kesin bir agiklama sunamamaktadir. Bu gibi

durumlarda meslegin gerektirdigi ilkeler dikkate

alinarak kisisel yargiya bagvurmak miimkiindiir.
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“’Genis bir bakis agis1 ile mesleki yargi, tarafsizlik
ve diiriistliik ile mesleki standartlar dogrultusunda
tecriibeli ve bilgi sahibi kisiler tarafindan
gergeklestirilen yargi olarak tanimlanabilecektir’’
(Dalkilig, 2008: 2). Muhasebe alaninda mesleki
yargl ise ilgili muhasebe veya denetim egitimi
yoluyla kazanilan bilgi ve deneyimin, etik
standartlardan faydalanarak, belirli kosullar altinda
ve uygun eylemler konusunda bilingli kararlar
verilmesi olarak aciklanabilecektir (Ivan, 2016:

1128).

Mesleki yarginin muhasebe standartlar1 kapsaminda
uygulanmasi igin Gibbins ve Mason (aktaran Solas,
2006) 5 temel alan bulundugunu belirtmektedir:

v' Standartlarin kelime yapisi yargiya referans
standardin

vermektedir. Ornek olarak

icerisinde bu bir yargi konusudur ya da bu

yargt uygulamasidir gibi  ifadelerin
bulunmasi durumlarinda,
v/ Standartta alternatifler arasmda se¢im

yapmak gerekebilir. Muhasebe meslek
mensubu bu se¢imi yapmak i¢in yargiya
bagvuracaktir.
v Bir maddenin  uygulanabilir  olup
olmadigina karar verilebilecektir. Ornek
olarak madde igerisinde uygulanabilir
oldugunda, arzu edildigi takdirde gibi
ifadeler olmasi1 durumlarinda,
v' Kelime ya da ciimlenin yorumlanmasi
gerekli oldugu durumlarda,
v' Standardin yapisinin yorumlamaya agik
oldugu durumlarda
Mesleki yargt uzmanlar ve deneyimli kigiler
tarafindan dstlenilen bir eylemdir ve bir eylemi
gerceklestirme slirecinde baglangigta olaylar biligsel
olarak degerlendirilmelidir. Bu degerlendirmeleri
yaparken, her meslege 0zgli kurallar dikkate

alimmalidrr (Sigsmanoglu ve Arikboga, 2018: 143).



Ayn1 zamanda mesleki yargi, sahip olunan bilgi ve
deneyim ile olaylar1 ve durumlari analiz etme,
yorumlama, sonuglandirma ve deZerlendirmeyi
iceren elestirel diisinmeye bagli bir ugrastir ve
mesleki yarginin hedef odakli karar alinmasi ve
problemlerin ¢oziilmesi {izerinde Onemli etkisi

bulunmaktadir (Facione, Facione ve Giancarlo,
1997: 1-2).

IV.FINANSAL RAPORLAMADA MESLEKI YARGI

Uluslararas1 finansal raporlama standartlari, temel
olarak bilgi kullanicilar i¢in dogru ve giivenilir bilgi
saglayan finansal tablo elde etmeyi amaglamaktadir.
Ancak standartlarin ortaya ¢ikan sorunlar1 tam
olarak ¢ozmeye yetmedigi durumlarda, muhasebe
meslek mensuplarinin  bilgi ve tecriibeleri ile
bosluklar1 doldurarak bir yargiya varmalar1 da

miimkiindiir.

UFRS’ler muhasebe islemlerinin raporlanmasina
iliskin bircok noktada kesin smirlar ¢izmesine
ragmen bazi noktalarda uygulayicilarm mesleki
yargilarim1 kullanmasini gerektiren yoruma agik
ifadelere de yer vermektedir. Muhasebe ve finansal
raporlama yani sira denetimde de kullanilan mesleki
yargi, finansal raporlama ac¢isindan Gibbins ve
Mason (aktaran Solas, 2006) tarafindan finansal
degerleme, kayitlama ve raporlama esnasinda bir

karara ulagma siireci seklinde tanimlanmstur.

Ilke temelli muhasebe sisteminin bir pargasi olarak

UFRS, mesleki kullanimin1  gerektiren

yargl
diizenlemelerdir ve bu sistem icerisinde meslek
mensuplart1  ¢ok  sayida  tahmin = yapmak
durumundadir. Teknik yeteneklerin yani sira meslek

mensuplarinin kural temelli sistem igerisinde fark

1475

edilmeyen etik ve yasal uygulamalara da dikkat
etmesi gerekmektedir (Aktas, 2013: 137).

Mesleki yargiya basvurulmasi biiylik  Olgiide
muhasebe standartlarinin karar alma siirecinde tam
olarak ihtiyaglar1 karsilamamasi dolayistyla ortaya
¢ikan boslugu doldurmak ve firmalara 6zgii olan
durumlarm finansal raporlara dogru bir sekilde
aktarilmasini saglamaktir. Ayrica finansal raporlarda

mali nitelikteki islemlerin bigimlerinden ziyade

0ziiniin dikkate alinmasi ve dneminin de anlasilmast;

muhasebe bilgilerinin  kalitesini  arttrmaktadir
(Stirmen ve Bayraktar, 2015: 148).
Muhasebe  meslek  mensuplarinin  finansal

raporlamada verdikleri kararlarm her zaman kesin
dogru olmas1 miimkiin degildir. Bu anlamda mesleki
yargi kullananlar bu kararin sorumlulugunu da
iistlenerek mesleki faaliyet yapmaktadir. Bununla
birlikte yarginin kisiye 6zel olmasi dolayistyla ayni
olay farkli kisiler tarafindan farkli sekilde de
yorumlanabilmektedir (Solas, 2006).

Mesleki yarginin analitik siireci i¢erisinde mesleki

konu olan olaym mutlak suretle

yargiya
belgelenmesi gerekmektedir, herhangi bir onseziye
dayali yargi gibi algilanmamalidir. Dolayisiyla etik
kurallar ve tarafsizlik igerisinde karar alinmasi,
standartlar konusunda bilgi sahibi olunmasi ve bu
konuda tecriibeye sahip olunmasi gerekmektedir.
Dolayistyla mesleki yargida bulunmanin amaci
geregi bilgi kullanicisini en dogru karari verebilecegi
bilgi ile donatmak da gereklidir. Bu a¢idan mesleki
yargi standartlarm yerini almamali, Standartlar da
mesleki yargi yerine gegmemelidir (Solag, 2006).

Mesleki yargi ve finansal raporlama konusunda son
yillarda bazi caligmalar da yiiriitiilmektedir. Bu
caligmalarin geneli de mesleki yargi ile finansal
arttirmak tizerine

raporlamanin  kalitesini

yogunlagmaktadir.



Ivan (2016)’m  denetgiler iizerine  yaptigi
calismasinda goriisiilen denetcilerin ylizde 44’1,
mesleki yargmin uygun sekilde kullaniimasinin
finansal raporlama siirecinde daha iyi sonuglar
verdigini belirtmistir. Bununla birlikte katilimeilarin
yiizde 24’1, se¢im yapma konusundaki 6znellik ve
yanlig karar verme ihtimalinden dolayr mesleki

yargiya kars1 olumsuz yaklagmaktadir (Ivan, 2016).

Akenbor ve Onuoha (2013)’nin arastirma bulgular1
ise yeterlilik, bagimsizlik ve biitiinlik acisindan
degerlendirilen etik kavramin, finansal raporlamada
mesleki yarginin giivenilirligi tizerinde 6nemli bir
etkisinin oldugunu gostermistir. Ayrica Dbilgilerin
gizliliginin mesleki yargmin giivenilirligi ile pozitif
yonde anlamli bir iliskii icerisinde oldugu da

belirlenmigtir (Akenbor ve Onuoha, 2013).

Tuna’nin (2015) doktora tezi olarak sundugu
calismasinda ISO 500 ve BIST 100 firmalarinda
mesleki yargi kullanimmi gerektiren durumlarin
tespih edilmesine odaklanilmigtir. Elde edilen
bulgulara gore iist diizey yoneticilerin mesleki yargi
kullandigi, kullanim diizeyinin 31-40 yas araliginda
arttig1 ve TFRS’yi kullanma siiresi arttik¢a, mesleki
yargiyt kullanma tercihlerinin “gsirketin gergek
durumunu gosteren ydntem” olma egiliminde

olundugu sonuglarina ulagilmistir (Tuna, 2015).

Bayraktar (2015)’1n ¢alismasinda ise mesleki yargi
kullanimmin Borsa Istanbul (BIST) 100 Endeksi’ne
dahil sirketlerde degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Elde edilen bulgulara goére mesleki yargi

kullaniminda karsilasilacak giicliiklere  yonelik
belirtilen ifadelerde kararsizlik yasadiklar1 ve genel
olarak mesleki yargmnin kdtiiye kullanilabilecegi
kanisina katilmadiklari, tespit edilmistir (Bayraktar,

2015).
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Islem sirasinda meydana gelen uyusmazlik
ve problemlerin ¢6ziimii mesleki yargiyr ortaya
cikmasini gerekli kilmaktadir. Bu siiregte bireyin
kullanmas1 ise tecriibeli

mesleki ve

yargly1

deneyimli bireyleri kapsamaktadir. Siire¢ ise
yasalari, finansal durumu ile risk ve rekabet gibi

faktorleri kapsamaktadir(Dalkilig, 2008: 9).

Dalkilig (2008: 8) mesleki yargmin bilesenlerini su
sekilde agiklamistir;

Yargyr ortaya ¢ikaran durum: faaliyetlerin

uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlar

Yargida bulunan kisi ya da kisiler: mesleki yargiy1

yapacak tecriibeli kisileri kapsar

Siireg: bilgilerin gerekli birimlerden toplanmasi ve

islem siirecine dahil edilmesidir.

Cikt1: bu siireg ¢ercevesinde ortaya konulan

sonuglardir.

Finansal  raporlarmm  mesleki

yargl
biinyesinde tarafsizlik ve diristlik ilkeleri ile
dahilinde

muhasebe konusunda bilgi sahibi ve deneyimli

muhasebenin  kapsadigi  standartlar
kisilerin muhasebe ve finansal raporlar ile ilgili
ortaya konulan yargi olarak tanimlanmstir(Dalkilig,

2008: 3).

Finansal raporlarmm  diizenlenmesinde
istenilen durumun seffaf ve hesap verebilr olmasi
icin standartlar1 uygulama ve finansal tablolar1
diizenleme siirecinde mesleki yargilar ve islemler
ilke anlayist  dahilinde

olmalidir(Yirekli ve Uyar, 2016: 788). Mesleki

temelli  muhasebe
yarginimn etik kurallar1 ¢ergevesinde yer almasi
finansal bilgi saglamada seffaf ve hesap verebilir
olmast gereklidir. Standartlarin uygulanmasinda
ortaya durumlarda  mesleki

¢ikan yarginin

kullanilmasini gerekli kilmistir. Mesleki yargi genel



anlamda belirtilen standartlar disinda kalan yerlerde

basvurulmaktadir(Yiirekli ve Uyar, 2016: 788).

Standartlarinin  islem siirecinde belirli
konularda yeterli ve agik olmayisi mesleki yargiyi
gerekli kilmaktadir. Bu anlamda mesleki yargmin
kullanilmasini  gerektiren baslica standartlar da
literatiirde aciklanmistir (Yiirekli ve Uyar,2016:

791-793).

V. SONUC
Isletme yoneticilerinin finansman
kaynaklarmi ¢esitlendirmek istemeleri, yabanci

yatirimceilarin katilimlar: ile varliklarmi arttirmasi
finansal raporlamanin 6neminin her gecen giin
artirmaktadir. UFRS 6ncesi Tiirkiye i¢in muhasebe
uygulamalar1 vergi odakli olmus ve yatirimcilar 6n
planda tutulmus, smirlt bilgi paylasimi yapilmistir.
UMS/UEFRS ile birlikte finansal raporlama 6n plana
¢ikmis ve kamu yararini ilgilendiren kuruluslar icin
onemli gorilmiistir. UMS/UFRS’ de belirtilen
nitelikleri bilginin 6zellikleri ele alindiginda ve bu
kosullar saglandiginda ihtiyaca uygun finansal

raporlama ihtiyaci karsilanabilmektedir

Kisisel degerlendirmeler yasamlarimizda
onemli bir rol oynamaktadir. Aldigimiz kararlar,
ulastigimiz  sonuglar ve  olast  belirsizlik
durumlarinda yaptigimiz Oneriler, genellikle kendi
yargilarimiza dayanmaktadir. Burada belirtilen karar
kavrami, genel olarak bir olay, bir durum veya bir
konu hakkinda bir fikir, gorlis ya da bir tahmin
olusturmak anlamma gelmektedir (Sismanoglu ve
Arikboga, 2018: 147).

Mesleki yarginin  basarili  bir sekilde
uygulanabilmesi hi¢ kuskusuz muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe uygulamalarinda verecegi
finansal tablolara

kararlar ile yanstyacaktir.

UFRS’nin  hazirlanma ve yaymlanma amaci
incelendiginde mesleki yargmin basaris1 gergege

uygun deger kavramina bagli oldugu bilenmektedir.
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Mesleki standartlarin

yargt
uygulanmasinda gerekli bir olgu olup isletmelerin
mesleki yargiy1 etik ve muhasebenin temel ilkeleri
gergevesinde kullanmalar1 finansal raporlarin daha
saglikli olusturulmasi agisindan Onem arz ettigi

kaginilamaz bir gergektir.
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