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Ozet — Bu calismanin temel amaci, 6gretmen adaylarmin mezun olmadan 6nce var olabilecek mesleki kaygilarinim tikkenmislik
diizeylerini yordayip yordamadiginin belirlenmesidir. Calisma, nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modelinde
betimsel bir calismadir. Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi 2017-2018 egitim 6gretim yilnin giiz donemindeki dérdiincii
smifta 6grenimlerine devam eden 350 dgretmen adayr bu ¢aligmanin 6rneklem grubunu olusturmaktadir. Veri toplama araci
olarak; kisisel bilgi formu, Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu ile Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi
Olgegi kullanilmugtir. Verilerin analizinde SPSS kullamlarak basit dogrusal regresyon analizi, Pearson Moment Korelasyon
katsayisi, t testi ve  ANOVA testinden yararlanilmigtir. Calismadan elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin
tilkenmiglikleri ve mesleki kaygilarinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayrica, cinsiyet, yag ve aile geliri degiskenlerinin
tiikenmislik ve mesleki kaygi {izerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarinin
tikenmislik diizeylerini istatiksel olarak anlamli ve diisiikk diizeyde yordadigi goriilmiistiir (r=.23; p<.05). Sonug olarak,
dordiinci sinif 6gretmen adaylarinin tiikenmislik diizeylerinde mesleki kaygilarinin anlamli bir yordayici oldugu sdylenebilir.
Gelecekte yapilacak arastirmalarda cinsiyet, yas, aile geliri degiskenleri ile mesleki kaygi ve tilkenmisglik diizeyleri arasindaki
iligkileri detayli inceleyen nitel ve nicel ¢aligmalar hazirlanabilir. Ayrica bu konuyla ilgili Giniversiteler arasi karsilastirmalar
yapilabilir.

Anahtar Kelimeler — Mesleki kayg, Tiikenmislik, Ogretmen adaylari, Regresyon

Abstract — The main purpose of this study is to determine whether preservice teachers’ occupational anxieties that may exist
before graduation predict their burnout levels. The study is a relational screening model of quantitative research methods. 350
preservice teachers who continue their education in Amasya University in the fourth semester of the 2017-2018 academic year
constitute the sample group of this study. As a data collection tool; personal information form, Maslach Burnout Inventory-
Student Form and Occupational Anxiety Scale for Teacher Candidates were used. In the analysis of data, simple linear
regression analysis, Pearson Moment Correlation Coefficient, t test and ANOVA test were used. According to the findings
obtained from the study, it was observed that the burnout and occupational anxities of the preservice teachers were at a
moderate level. In addition, gender, age and family income variables did not have a significant effect on burnout and
occupational anxiety. It was found that the occupational anxities of preservice teachers predicted the burnout levels statistically
significant and low (r = .23; p <.05). In conclusion, it can be said that fourth grade preservice teachers’ occupational anxities
are a significant predictor in their burnout levels. In future studies, qualitative and quantitative studies that examine the
relationships between gender, age, family income variables and occupational anxiety and burnout levels can be prepared. Inter-
university comparisons can also be made on these subjects.

Keywords — Occupational Anxiety, Burnout, Preservice teachers, Regression

I. GIRIS
Degisen diinya ile birlikte gelisen teknolojinin meydana
getirdigi hizli hayat akisinin neden oldugu olumsuz

yasandigi c¢alisma gruplar1 arasinda yer almaktadir.
Ogretmenler, dgrenci-veli-okul yonetimi sorunlar1 gibi farkls

durumlardan biri de tiikkenmislik sendromudur. Ozellikle
calisanlarin yilizde 80’1 hayatlarinin bir doneminde en az bir
kez bu sendroma maruz kalabilmektedir. Insanlarla
etkilesimde olan meslek gruplarinda siklikla goriilebilen bir
belirti olarak bilinen tiikkenmislik sendromu ([8], [10]) ile
ilgili en ¢ok bilinen yaklasim olan Maslach Tiikenmislik
modeli tiikenmisligi, bireylerin duygusal yonden kendilerini
tikenmis hissetmeleri (duygusal tiikenme), igyerindeki
insanlara karsi duyarsizlasmalar1 (duyarsizlasma) ve kisisel
basarilarinda azalma (yetkinlik noksanligi) belirtisi olarak
tamimlamaktadir [4]. Ogretmenlik meslegi de tiikenmisligin

tirde sorunlarla karsilasmaktadir. Bu sorunlarin bazilari
kiigiikk olup hizli bir sekilde ¢oziiliirken; bazi sorunlarda
catismazliklar yasanabilmektedir. Olusan bu c¢atigmazliklarin
sitkligi  Ogretmenlerde  mesleki  tiikenmislige  neden
olabilmektedir [12]. Meslege yeni baslayan Ggretmenlerin
kidemli 6gretmenlere gore daha fazla tilkenmislik yasadiklari
[16] g6z Oniine alindiginda, bu meslege karsi kaygi
duyabilecekleri ~ sOylenebilir.  Gorevinde yeni  olan
Ogretmenlerin daha fazla tikenmislik yasamasinin da nedeni
bu kaygilar olabilir mi? Yillara gore degisen KPSS sinavi
sonucu atanma puanlar1 6gretmen adaylarinda atanma, gorev,
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ekonomik kaygilar olusturabilmektedir. KPSS simavinda
basarili olup olmayacaklar ile ilgili 6gretmen adaylarinin
yasadiklart kaygi, depresyon ve stres gibi faktorler
tiilkenmislige neden olmaktadir [13]. Ogretmen adaylarimin
mesleki kaygi ve tiikenmislik diizeyleri arasindaki iligkinin
bilinmesi, yetistirecekleri 6grencilerin gelisimi ve meslege
olan baghliklar1 a¢isindan 6nemlidir [1]. Kaygi ve
tilkenmislik arasindaki iliskiyi inceleyen c¢aligmalarda bu iki
degisken arasinda anlamli bir iligki oldugu ve kayginin

tilkenmisligin bir yordayicist oldugu belirlenmistir ([4], [5]).

Ancak sozkonusu caligmalarda kaygi tiirii olarak smav

kaygist ve KPSS kaygis1 gibi degiskenler ele alinirken; bu

calismada mesleki kaygiya odaklanilmigtir. Bu yoniiyle de bu
calisma Ozgiin bir caligma niteligindedir. Bu c¢aligma ile

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinda tilkenmisligin bir

yordayict olup olmadigimin  belirlenmesi  amaglanarak

asagidaki alt problemlere yanit aranmustir:

e Opretmen adaylarmin tikkenmislik diizeyi ve mesleki
kaygi diizeyi toplam puanlari cinsiyete, yasa ve aile
gelirine gore farklilagsmakta midir?

e Opretmen adaylarmin mesleki kaygilan tiikenmislik
diizeyleri iizerinde anlamli bir yordayict midir?

II. YONTEM

A. Arastirmanin Modeli

Bu calismada Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi
diizeylerinin tilkenmislik diizeylerini yordayip yordamadigin
incelemek amaclandig1 i¢in nicel arastirma ydntemlerinden
iliskisel tarama modeli kullanilmustir. liskisel tarama deseni,
belli degiskenler arasindaki iliski diizeyini korelasyon
katsayisi hesaplanarak belirleme, istatiksel karsilastirma
yapma olanagi saglar [11].

B. Orneklem

2017-2018 Egitim Ogretim yili giiz doneminde Amasya
Universitesi Egitim Fakiiltesinin son sinifinda 6grenim géren
350 Ogretmen adayr bu arastrmanin  Srneklemini
olusturmaktadir. Sadece 4. Siiflarin seg¢ilmesinin nedeni,
KPSS smavina hazirlik siirecinde yasanan sinav ve atanma
kaygis1 gibi kaygilarla birlikte olusabilecek tiikenmislik
diizeyini belirlemektir. Arastirma 6rneklemine ait demografik
ozellikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin betimsel istatistikleri

n %
Cinsiyet
Erkek 103 29.4
Kadin 247 70.6
Yas
20 yas 49 14.0
21 yas 167 47.7
22 yas 68 19.4
23 yas 66 18.9
Aile Geliri
0-1400 TL 119.74 17.7
1401-2500 TL  117.20 30.6
2501-3500 TL 11759 30.9
3501 ve tizeri 113.36  20.9

Tablo 1’de gorildiigii gibi aragtirma kapsamina giren
ogretmen adaylarmin %?29.4’t (n=103) erkek ve %70.6’s1
(n=247) kadindir. Ogrencilerin ¢ogu 21 yasinda olup
(n=167), bu 6grencileri 22 yagindaki (n=68), 23 yasindaki
(n=67) ve 20 yasindaki (n=49) 6grenciler takip etmektedir.
Ogrenciler aile gelir diizeyi agisindan %17.7’si (n=62) 0-
1400 TL arasi, %30.6’s1 (n=107) 1401-2500 TL arasi,
%30.9’u (n=108) 2501-3500 TL aras1 ve %20.9’u (n=73)
3501 ve tizeri aile gelirine sahiptir.

C. Veri Toplama Araglar

Maslach Tiikenmislik Olgegi — Ogrenci Formu: Schaufeli,
vd. [9] tarafindan gelistirilen genel tiikenmislik formunun,
ogrencilerde ve Ogretmen adaylarina uygun olarak [10]
hazirlanan kisa formudur. Olgek, 16 madde ve 3 boyuttan
olusmaktadir. Ogrenci formunun Tiirkgeye uyarlama
caligmasim [3] gergeklestirmistir. Orijinal formunda 16
madde ve 3 alt boyuttan olusan 6grenci formundaki 3 madde
Tiirk¢e formunda yapilan faktor analizi sonucunda Slgekten
¢ikarilmistir. Bu ¢alismada da 13 madde ve 3 alt boyuttan
olusan form kullanilmis ve Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi
Cronbach alfa ile .86 olarak hesaplanmustir.

Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi(MKO):
Cabt ve Yalgmalp’mn [2] yaptiklar1 ¢alismada, Ggretmen
adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla
gelistirmis olduklar1 6lgek, toplam 45 madde ve sekiz alt
boyuttan olugmaktadir. Bu alt boyutlar: gérev merkezli kaygi
(14 madde); ekonomik/sosyal merkezli kaygi (7 madde);
ogrenci/iletisim merkezli kaygi (6 madde); meslektag/veli
merkezli kaygi (5 madde); kisisel gelisim merkezli kayg (4
madde); atanma merkezli kaygi (3 madde); uyum merkezli
kaygi (3 madde); okul yonetimi merkezli kaygi (3 madde)
olarak belirlenmistir. Olgekte bulunan faktorlerin Cronbach
Alfa katsayilar1 .67 ile .94 araliginda degerler almislardir.
Olgegin tamammin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi
gelistirme c¢alismasinda .95; bu c¢alismada .96 olarak
hesaplanmuigtir.

D. Verilerin Analizi

Bu c¢alismanin verileri SPSS 22 kullanilarak analiz
edilmigtir. Normallik testleri ile verilerin normal olarak
dagilip dagilmadigi kontrol edilmis ve verilerin normal
dagildigr gorilmistiir. Bagimsiz degiskenler ile bagimsiz
degigskenler arasinda farklihlk olup olmadigi bagimsiz
orneklemler igin t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
ile; mesleki kayginmn tikenmisligi yordayip yordamadigi
basit dogrusal regresyon analizi; regresyon analizi Oncesi
degiskenlerin iligkisi Pearson Korelasyon testi ile
gergeklestirilmistir. Ayrica, mesleki kaygi 6lgeginin alt boyut
bazinda degil de toplam puami alinarak analizler
gergeklestirilmistir.

I1l. BULGULAR, TARTISMA VE SONUC

Bu béliimde ilk olarak arastirma kapsaminda incelenen
degiskenlere iligkin betimsel istatistiklere; daha sonra bagimli
ve bagimsiz degiskenler ile ilgili alt problemlerin test
edilmesi sonucu ulasilan bulgulara yer verilmistir. Arastirma
kapsaminda kullanilan bagimli degiskenler olan 6gretmen
adaylarinin toplam tiikenmislik diizeyi ve toplam mesleki
kaygir diizeyine iliskin betimsel istatistikler Tablo 2’de
goriilmektedir.
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Tablo 2. Tiikenmislik ve mesleki kaygi toplam puanlarinin
betimsel istatistikleri

Puan Ort. SS n p
araligi
Tiikenmislik 16-61 37.73 8.69 350 .634
Mesleki Kaygi 48-221 11691 3425 350 .128

Tablo 2’de goriildiigii gibi gergeklestirilen betimsel
istatistik analizlerine gore oOlgeklerin toplam puanlarinda,
ogretmen adaylarimin tilkenmislik (Ort.: 37.73) ve mesleki
kaygt (Ort.: 116.91) toplam puan ortalamalar1 orta
diizeydedir. Cinsiyet degiskenine gore tiikenmislik ve
mesleki kaygi puanlariin anlamli bir farklihik gosterip
gostermedigini incelemek amaciyla bir dizi bagimsiz
orneklemler icin t-testi gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen
bagimsiz Orneklemler igin t-testi sonuclart Tablo 3’te
goriilmektedir.

Tablo 3. Cinsiyete gore tikenmiglik ve mesleki kaygi
puanlar1 bagimsiz drneklemler t testi sonuglari

Ort. SS sd t p
Tiikenmislik
Erkek 3739 8.94
Kadm 3788 860 o8 48 634
Mesleki Kaygi
Erkek 11259 34.19
Kadin 11871 3418 % 153 128

Tablo 3’te goriildiigii gibi gerceklestirilen bagimsiz
orneklemler igin t-testi sonucunda cinsiyete gore tiikenmislik
(t(348)= -.48, p> .05) ve mesleki kaygi puanlar (t(348)= -
153, p> .05) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Bagka bir ifadeyle, 6gretmen adaylarinda
kadinlarin tiikenmislik ve mesleki kaygi toplam puanlarinin
erkeklerden ortalama olarak yiiksek olmasina ragmen bu fark
istatistiki olarak anlamli degildir. Bu ¢aligmaya benzer olarak
Yilmaz [15] ve Esteve’in [6] ¢alismalarinda duygusal
tikenme alt boyutunda tikenmislik diizeyinin kadinlarda
anlamli sekilde daha fazla gorildiigii belirlenmistir. Bu
calismalardaki 6rneklem grubunun yer aldigi Giniversitelerde
derslerde uygulanan stratejiler, derslerin zorlugu gibi
nedenlerle tiikkenmislik ve cinsiyet arasinda bir farkliligin
olustugu sdylenebilir. 1lgili literatiirde, mesleki kaygi
diizeylerinin erkeklerin lehine anlamli farklilik gdsterdigi
belirlenerek bu ¢aligmaya zit yonde bulgular ortaya ¢ikmistir
(I11, [7D). Bu arastirmada, mesleki kaygi diizeyinde cinsiyetin
bir etkisinin olmadig1 bulgularina gére, hem erkek hem kadin
O0gretmen adaylarinin benzer oranda kaygi tasidiklar1 sonucu
cikarilabilir. Yag bagimsiz degiskenine gore tiikenmisglik ve
mesleki kaygi puanlarmin anlamli bir farklilik gdosterip
gostermedigini incelemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii
ANOVA bulgulari Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4. Yasa gore tek yonlit ANOVA sonuglart

Ort sS sdi, sd2  F p
Tiikenmislik
1. 20 yas 37.27 8.57
2.21 yas 3825 860 3,346 .40 .751
3.22 yas 37.03 834

4.23 yas 3750 9.46

Mesleki Kaygi

1. 20 yas 119.74 37.21

2.21 yas 117.20 33.10

3.22 yas 11759 34.21 3,346 .36 783
4. 23 yas 113.36 35.37

Tablo 4’te goriilen yasa gore tiikenmislik toplam puan
ortalamalarina iliskin gergeklestirilen tek yonlii ANOVA testi
sonucunda gruplar arasinda anlamli bir puan farkliligin
olmadigi bulunmustur (F(3, 346)= .40, p>.05). Bagka bir
ifadeyle farkli yas gruplarinda Ogretmen adaylarinin
tikenmislik diizeyleri benzerdir. Ayn1 zamanda, yasa gore
mesleki kaygi puan ortalamalarinda gruplar arasinda da
anlaml bir farkliligin olmadig belirlenmistir (F(3, 346)= .36,
p>.05). Saban ve digerleri (2004) &gretmen adaylarinin
mesleki kaygilarini alt boyutlar bazinda incelemis ve ben
merkezli alt boyutunda mesleki kayginin yasa gore
farklilastigin1 diger yedi boyutta bir farkliligin olmadig
bulgusuna ulagmistir (Akt. [1]). Bu bulgular genel olarak,
O0gretmen adaylarmin  mesleki kaygilarinda  yaslarinin
belirleyici bir degisken olmadigina isaret etmektedir. Aile
geliri degiskenine gore 6gretmen adaylariin tiikenmislik ve
mesleki kaygi puanlarinin anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini incelemek amaciyla gerceklestirilen tek yonli
varyans analizi (ANOVA) bulgularn Tablo 5’te
goriilmektedir.

Tablo 5. Aile gelirine gore tek yonlii ANOV A sonuglari

sdy,
Ort. SS sda p

Tiikenmislik
1. 0-1400 TL 36.40 8.7
2.1401-2500 TL 3800 848 3
3.2501-3500 TL  37.33 869 346 16 326
4. 3501 ve Uzeri 39.06 8.91
Mesleki Kayg1
1. 0-1400 TL 12024 34.81
2.1401-2500 TL 11827 3219 3
3.2501-3500 TL 117.07 3464 346 ' 204
4.3501 ve tzeri 111.85 36.21

Tablo 5’te goriilen aile gelirine gore tiikkenmislik toplam
puan ortalamalarina iliskin gergeklestirilen tek yonli
ANOVA testi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir puan
farkliligimn olmadigi bulunmustur (F(3, 346)= 1.16, p>.05).
Baska bir ifadeyle farkli aile geliri gruplarinda &gretmen
adaylarinin tiikenmiglik diizeyleri benzerdir. Karakas [8],
calismasinda bu c¢aligmaya benzer bulgulart saptayarak
gelirin tiikenmislikte bir etkisinin olmadigimi ifade etmistir.
Bu bulgular, gelir degiskeninin tiikkenmisligin 6nemli
belirleyicilerinden olmadigi sonucunu vermektedir. Tablo
5’in bir diger bulgusuna gore, aile gelirine gore mesleki kaygi
puan ortalamalarindaki gruplar arasinda da anlamli bir
farkliligin olmadig belirlenmistir (F(3, 346)= .78, p>.05). Bu
bulgu, 6gretmen adaylarinin aile geliri diistiikce kaygilarinin
arttifina ancak anlamli bir degisken olmadigina isaret
etmektedir. Ancak, Uludag, ve digerleri [14] ¢aligmalarinda
diisiik aile gelirinin kaygiya neden oldugunu belirlemistir. Bu
calismadaki 6rneklemde fark ¢ikmamasina ragmen diisiik aile
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gelirli bireylerin daha ¢ok mesleki kaygi tasiyacaklar
soylenebilir. Ogretmen adaylarinin  tilkenmislik ~ diizeyi
toplam puanlart ile mesleki kayg: diizeyleri toplam puanlari
arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini test etmek
amaciyla gergeklestirilen Pearson Korelasyon analizi
sonuglar1 Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6. Degiskenler arasindaki korelasyon degerleri

1 2
1.Tiikenmiglik
2. Mesleki Kayg1 23%*
Ortalama 37.73 116.91
Standart Sapma 8.69 34.24
Not: p<.01**.

Tablo 6’da goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin tiikenmislik
diizeyi toplam puanlar ile mesleki kaygi diizeyleri (r= .23,
p<.01) toplam puanlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde
bir iliski bulunmaktadir. Bu bulgulara gore 06gretmen
adaylarimin tiikkenmislik diizeyleri arttikca kaygi diizeylerinin
de arttif1 goriilmektedir. Son olarak, Tablo 7’de &gretmen
adaylarinin mesleki kayg: diizeyi toplam puanlarinin
tikenmislik diizeylerini ne diizeyde ve yonde yordadigini
belirlemek igin gergeklestirilen basit dogrusal regresyon
analizi sonuglar1 goriilmektedir.

Tablo 7. Tiikenmislik diizeyi puanlarinin yordanmasina
iligkin regresyon analizi sonuglart

B SH p t p
Sabit 3094 1.61 19.18 .001**
Kaygi 6 .01 .23 439 .001**
R? 23
Diiz R 05
SH 8.47
F(1,348)  19.28

Not:SH: Standart Hata, p< .001**,

Basit dogrusal regresyon analizi sonucunda Ogretmen
adaylarmin kaygi diizeyleri puanlariin tiikenmislik diizeyi
puanlarindaki degisimin % 5’ini agikladigi gorilmistir (F (1,
348) = 19.28, p<.001, AR?>= .05). Diisiik ve pozitif diizeyde
etki Dbiyiikligline sahip olan bu modele gore diger
degiskenler sabit tutuldugunda, kaygi diizeyleri yiiksek olan
Ogretmen adaylarinin tiikenmislik diizeyleri de yiiksektir.
Baska bir ifadeyle, 6gretmen adaylarinin kaygi puanlarindaki
bir birim artig tikenmislik diizeyi puanlarinda 0.6 birimlik
artts  saglamaktadir. Bu bulgulara benzer sekilde,
Capulcuoglu ve Giindiiz [4] calismasinda tiikenmislik ile
sinav kaygisi arasinda iliski oldugunu tespit etmistir.

Bu ¢aligmadan elde edilen bulgular neticesinde, cinsiyet,
yas ve aile geliri degiskenlerinin O6gretmen adaylarinin
tilkenmislik ile mesleki kaygi diizeyleri iizerinde bir etkisinin
olmadig1 goriilmiistiir. Ogrenim gordiigii {iniversitedeki
derslerin kolay olarak tanimlanmasi, iiniversiteye giristeki
basar1 puanlarinin diger {niversitelere gore yiiksek olarak
daha basarili olmalari, Gniversitedeki hocalarin 6grencilere
kars1 yaklasimi gibi etkenlerin bu farkliligin olusmamasina
neden oldugu disiiniilebilir. Sonug olarak tikenmisligin ve
mesleki  kayginin, iniversitenin  yapist ve Ogrenci
basarisindan da kaynaklanabilecegi ifade edilebilir. Ogretmen
adaylarmin mesleki kaygilarinin tiikenmislik diizeylerinin

anlamli bir yordayicist olduguna iliskin bulgu, mesleki
kayginin tikenmislige neden oldugu seklinde yorumlanabilir.

Gelecekte yapilacak aragtirmalarda cinsiyet, yas, aile geliri
degigkenleri ile mesleki kaygi ve tiikenmislik diizeyleri
arasindaki iligkileri daha detayli inceleyen nitel ve nicel
caligmalar  hazirlanabilir. Ayrica bu konuyla ilgili
tiniversiteler arasi karsilastirmalar yapilabilir.
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