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Özet- Teknik eğitimin aşamalarından biri olan iş yeri uygulamalı eğitim (staj), kişisel gelişimde çok önemli bir yere sahiptir. 

Öğrencinin stajda öğrendikleri, mesleki anlamda profesyonelleşmesine yardımcı olur. Bu çalışmada Çumra Meslek Yüksekokulu 

örneğinde, meslek yüksekokulu öğrencilerinin staj uygulamalarının öncesi ve sonrasında, tercih edilen kurum, sigorta işlemleri, 

mesleğe uygun çalışma vb. konularda karşılaşılan sorunlar ve yapılan işlemler tartışılmıştır.  

  

Bu çalışma sonucunda, Çumra Meslek Yüksekokulunda, öğrencilerin iş yeri uygulamalı eğitimi yapacakları yerleri belirleme, 

öğrenci ve iş yerlerinin kontrolü, iş yeri ferdi kaza sigortası yapılırken karşılaşılan problemler ise bürokratik sorun olarak öne 

çıkmıştır.  
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The Sample of Workplace Applied Training In Çumra Vocational School 
  

Abstract- Workplace applied training (internship), one of the stages of technical education, has a very important place in personal 

development. Students were doing work experience as soon as they can helps professionalization. In this study, the example of 

Çumra Vocational High School, vocational school students before and after the internship application, preferred companies, 

insurance, etc. in accordance with professional work, problems and issues encountered in the transaction are discussed.   

  

In conclusion this study, in Çumra Vocational High School, determination of practical training in the workplace, control of 

trainee and workplace were educational problem, workplace individual accident insurance while the problems encountered 

emerged as bureaucratic procedures problems.  
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